REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS
PARA DROGAS E ALCOOL DE VOLTA REDONDA COMUDA

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°- O presente regimento interno dispde sobre as atribuicGes, a
organizagdo e o funcionamento do Conselho Municipal de Politicas Publicas
para Drogas e Alcodl de Volta Redonda, COMUDA/VR, instituido pela Lei
Municipal 3933/2004 (publicada no dia 9 de janeiro de 2004).

Art. 2° O Conselho Municipal de Politicas Publicas para Drogas e Alcool de
Volta Redonda, COMUDA/VR é um orgéo colegiado permanente:

| de carater deliberativo, normativo, consultivo, propositivo e fiscalizador;
Il de composigao paritaria;

lIl - articulador da Politica Publica sobre drogas nas areas de prevengéo,
cuidados em salide e reinsercdo social;

IV sensibilizador da dependéncia Tecnoldgica.

CAPITULO I
FINALIDADES E ATRIBUICOES

Art. 3° O Conselho Municipal de Politicas Publicas para Drogas e Alcool de
Volta Redonda, COMUDA/VR, tem por finalidade dedicar-se inteiramente a
CAUSA DA PREVENCAO INTEGRAL AS DROGAS, cumprindo-lhe integrar,
estimular e coordenar a participacdo de todos os segmentos sociais do
municipio, de modo a assegurar a maxima eficacia das agbes a serem
desenvolvidas no ambito da reducdo da demanda de drogas.

Art.4° Ao COMUDANR, no ambito estrito da sua competéncia, atinente a
redugdo da demanda de drogas, compete:

| - envidar esfor¢os para alcancgar os objetivos elencados no Artigo 2° da Lei
Municipal n® 3.933/04 de 09/01/2004;

I construir e manter atualizado anualmente, um diagndstico das areas e as
necessidades prioritarias de investimento para a prevenc¢ao de drogas no municipio;

Il acompanhar as atividades municipais referentes & reducdo da demanda de
drogas;

IV - avaliar, periodicamente, a conjuntura municipal quanto ao resultado de suas
acoes;



V  contribuir para o aprimoramento dos Sistemas Nacional e Estadual sobre
drogas;

VI acompanhar e avallar a gestdo dos recursos do Fundo Municipal
Antidrogas de Volta Redonda FUMAD;

VIl acompanhar os marcos legais e as diretrizes dos planos e programas da
politica nacional e estadual sobre drogas no municlpio de Volta Redonda;

VIl elaborar e encaminhar propostas do Plano Plurianual (PPA) para a
Coordenadoria Municipal de Prevencg&o as Drogas;

IX elaborar o plano de ag&o anual do COMUDA,;

X estimular o desenvolvimento de redes de atengéo psicossocial com relagdo a
prevencao as drogas.

Art. 5° - A |luz da Lei Municipal Ne 3933/04, de 09 de janeiro de 2004, inerente
a criacdo do COMUDA/VR e para fins do presente Instrumento, considera-se:

Reducé@o de demanda como o conjunto de agdes relacionadas a prevengao
do uso indevido de drogas, ao tratamento, a recuperagfoe a reinser¢ao social
dos individuos que apresentem transtornos decorrentes do uso indevido de
drogas.

II- Droga como toda substéncia natural ou produto quimico gue, em contato com
0 organismo humano, atue como depressor, estimulante, ou perturbador,
alterando o funcionamento do sistema nervoso central, provocando mudancgas
no humor, na cogni¢do e nocomportamento, podendo causar dependéncia
guimica. Podem ser classificadas em ilicitas e licitas, destacando-se, dentre
essas ultimas, o alcool, o tabaco, os inalantes e os medicamentos;

lll-Drogas ilicitas sao aquelas assim especificadas em lei nacional e fratados
internacionais firmados pelo Brasil, e outras, relacionadas periodicamente pelos
orgéos competentes;

V- Drogas licitas s@o substancias psicoativas ou psicotropicas cuja
producdo, comercializagdo e consumo ndo constituem crime. Entende-se que
nenhuma droga ¢ licita para o adolescente.

CAPITULO Il
SECAOQ |
DA COMPOSICAO

Art. 6° - O COMUDA/VR sera composto 9 (nove) representagdes de entidades
governamentais e 9 (nove) entidades n&o governamentais. Sendo um
representante titular e um suplente, de entidades governamentais e néo
governamentais que serdo indicados por suas respectivas representagdes,
mantendo uma composigio paritaria.

§1° Sao representacdes governamentais no COMUDA/VR;



Secretaria Municipal de Cultura SMC;

Secretaria Municipal de Educagdo SME;

Secretaria Municipal de Agdo Comunitaria SMAC;

Secretaria Municipal de Saude SMS;

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer SMEL,;

Camara Municipal de Volta Redonda CMVR,;

Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente de Volta Redonda CTVR;
Coordenadoria Municipal de Prevengao as Drogas CMPD;
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Fundacgdo Beatriz Gama FBG;

§2° Para garantir a paridade, os representantes das entidades ndo governamentais
também terdo 9 (nove) membros que serfo definidas e alteradas em assembleias
do COMUDA sempre que necessario, seguindo-se o rito de propostas por parte dos
conselheiros ou substituicdo por necessidades regimentais.

Art. 7° - Os conselheiros desempenham funcéo de agentes plblicos

| - Os Conselheiros atuardo em igualdade de condigdes vedados o estabelecimento
de hierarquia ou distingao e de peso entre os seus votos;

Il Cada Membro Efetivo do COMUDA tera um Suplente, da mesma Entidade que
representa, podendo substituir o Titular, exercendo o direito de voz e voto quando
estiver no exercicio da substituicio.

PARAGRAFQ UNICO - Os Conselheiros deverdo tratar seus colegas de maneira
respeitosa nao podendo referir-se a eles de forma injuriosa ou descortés.

Art. 8°- O mandato dos Conselheiros sera de 2 (dois) anos, admitida a sua
reconducdo para mais dois anos.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS

Art. 9° Aos conselheiros compete:

Manter o setor ou 6rgdo que representa regularmente informado sobre
as atividades e deliberacgdes do Conselho;

ii- Manter sigilo dos assuntos veiculados no Conselho, sempre que
determinado pela Assembleia Geral;

- Convocar reunides mediante subscricdo de um terco dos membros;

V- participar das reunides ordinarias, extraordinarias e das Comissbes, discutir
e votar;

\Y participar obrigatoriamente de pelo menos uma (01) Comiss&o Permanente;
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VI-  executar as tarefas que lhes forem afetas relativas as Comissées em que
participa e que lhes forem individualmente solicitadas;

VII-  requerer esclarecimentos necessarios a votagdo e a apreciacio de assuntos
e decisdes do Conselho;

VIll-  solicitar a Inclusao, em ata de reunidg, de declaragdes de vato, quando julgar
necessario;

IX-  apresentar, por escrito, propostas scbre assuntos em analise no Consetho,
entregando copia a Presidéncia;

X representar oficialmente o COMUDA/VR quando designado pelo Presidente;
Xl-  informar o COMUDA/VR sobre as atividades desenvolvidas na area de
drogas pelo drgéo, instituigdo ou entidade que representa;
Xll-  Manter conduta ética compativel com as atividades do Conselho.

SECAO Il

DAS PENALIDADES AOS CONSELHEIROS

Art. 10 - Em caso de 3 faltas consecutivas ou 5 alternadas, sem justificativa de
umarepresentagao, sera solicitado pela Diretoria Executiva a indicagdo de
outros conselheiros para esta representagao.

Art. 11 - As justificativas por auséncias deverao ser entregues por escrito no
prazo maximo de 20 (vinte) dias apos sua ocorréncia, a Secretaria do Conselho.

Art. 12 - No caso de perda ou desisténcia do mandato do titular ou do suplente,
devera ser indicado pela representacdo outra pessoa para a ocupagio de sua
vaga.

Art. 13 Ocorrendo a auséncia simultinea do Presidente e do Vice-Presidente, os
Conselheiros presentes indicarac dentre eles, quem presidira a Assembleia Geral.

Art. 14 - Os Membros Titulares ou Suplentes do COMUDA, caso se candidatem a
qualquer Cargo Publico eletivo deverao, por questao ética, se afastar do Conselho
com antecedéncia minima de 03 (trés) meses do pleito eleitoral;

Art. 15 - O Conselheiro que deixar de cumprir com as competéncias que lhe sao
atribuidas ferindo o exercicio de sua fungéo estara sujeito a perda de mandato, nos
casos de:

[ Atuar com negligéncia ou imprudéncia ndc cumprindo plenamente suas
atribuicoes.



Il Durante manifestagdo tratar ofensivamente participante da plenaria.
ill Nao apresentar justificativa as auséncias reiteradas & plendria.

v Provocagdo ou participacdo em atos de agressdo ou algazarra nas
dependéncias do Conselho e/ou em locais que o COMUDA represente.

V A Prética comprovada de crime gue viole direitos humanos fundamentais.
VI Violagéo ao presente Regimento.

V  Subtragdo, para si ou para outrem, de qualquer objeto que pertenga ao
COMUDA.

Art. 16 - A perda do mandato s6 sera validada mediante a abertura de processo,
por escrito, devidamente assinadas pelo Presidente e/ou vice-presidente, sendo
registradas em ata de reunido.

Paragrafo Unico: O Conselheiro cujo COMUDA autorizar a abertura de processo
disciplinar, teré o prazo de cinco (05) dias, contados da data do recebimento da
notificacao para, por escrito, apresentar a sua defesa.

CAPITULO IV
SECAQ |
DA ESTRUTURA DO COMUDA

Art. 17 - O poder executivo, deverd indicar um local central, de facil acesso a
comunidade, para o funcionamento do Conselho, desde que aprovado pelo mesmo,
respeitando suas necessidades para um bom funcionamento.

§1° - O Poder Executivo, devera providenciar sempre que solicitado pela Mesa
Diretora, a manutencdo da infraestrufura e dos recursos humanos técnicos,
financeiros e administrativos, indispensaveis ao bom funcionamento do COMUDA.

§2° O COMUDA contara com uma Secretaria Administrativa, a qual terd sua
estrutura discipiinada e gratificada por decreto do Poder Executivo e suas
atribuicdes definidas por esse Regimento Interno.

SECAO Il
DO FUNCIONAMENTO DO COMUDA

Art. 18 « O COMUDA elegera, dentre seus membros titulares, uma Diretoria
Executiva, composta por: Presidente, Vice-Presidente; 1° Secretario e 2°
Secretario.

Art. 19 - O COMUDA sera presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus



membros, para um mandato de 02 (dois) anos, observada a alternancia entre sua
presidéncia a cada 02 (dois) anos.

Art. 20 - A assembleia publica é o férum maximo normativo e deliberativo e devers
ocorrer ordinariamente e extraordinariamente, sempre que necessario, conforme
descritos na legislagdo vigente, e sempre que possivel, com todos os seus
representantes.

Pardgrafo Unico Na hipdtese de perda do mandato de qualquer dos membros da
Mesa Diretora, proceder-se-&, em um prazo maximo de 30 dias corridos, eleicdo
para substituigdo, devendo a Assembleia Geral designar substituios provisérios
para este periodo de vacancia.

CAPITULO V
0S ORGAOS DO COMUDA

Art. 21 - Sao considerados como Orgéos do COMUDA:
| - Assembleia Geral Piblica;

Il A Diretoria Executiva;

Il A Secretaria Administrativa;

[V - As Comissdes;

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL PUBLICA

Art. 22 a Assembleia Geral Pablica é o Orgéao méximo deliberativo e consultivo
do COMUDA, constituida pelos Conselheiros, no exercicio pleno de seus
mandatos.

Art. 23 - As Assembleias Gerais Publicas poderdo ser Ordinérias, Extraordinarias
e Solenes, obedecendo as seguintes normas:

| - As Ordinarias serfo realizadas em dia e hora escolhidos pelos Conselheiros, na
primeira Reunido do ano, ocasifo em que se aprovara o calendario de suas
atividades.

a) A assembleia ordindria reunir-se-a segundo o cronograma aprovado no
inicio de cada exercicio;

b) Os conselheiros deverdo receber no dia anterior da reunido ordinaria, a
pauta da reunifo contendo as informagées a serem deliberadas:
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Il - As Assembleias Extraordinarias serdo convocadas pela Presidéncia ou quando
2/3 dos Conselheiros julgarem necessario;

Paragrafo Unice: Em caso de urgéncia ou relevancia, o Plenario podera alterar a
pauta da assembleia;

IIl - As Assembleias Solenes poder&o ser convocadas pelo Presidente a critério da
Assembleia Geral Publica, e podera contar com a participacdo de convidados
especiais.

IV O qudrum minimo para as deliberacdes da Assembleia Geral Publica é de
maioria absoluta dos Conselheiros em primeira convocagdo, ou segunda
convocacgao 15 (quinze) minutos apés o horario estabelecido com qualquer ntimero
de Conselheiros, obedecida a paridade.

V  As Assembleias Gerais serdo publicas, sendo permitidos pronunciamentos
desde que sejam devidamente inscritos e pertinentes em relag@o a matéria, porém,
somente serao votadas aquelas acatadas por algum dos conselheiros efetivos, que
se inscreverem durante a apresentacdo das mesmas.

Art. 24 - As Assembleias Gerais Publicas, podendo ser presenciais ou com a
utilizagdo de midias digitais, devendo cumprir a seguinte ordem:

Verificagdo do “Quorum” para o inicio das atividades;
Il Leitura e aprovacéo da ata anterior.
Il Correspondéncias e informes.
IV Votagéo das matérias objeto da pauta da reunizo.
V - Palavra livre.

Art. 25 - As deliberagbes do Conselho serdo proclamadas pelo presidente, com
base nos votos da maioria dos presentes, e terdo a forma de resolugéo quando
necessario, sendo de natureza decisdria ou opinativa, conforme o caso.

§ 1° Ao proceder a votagdo, o presidente devera solicitar a manifestacéio da plenaria
guanto aos votos favoravels, contrarios e as abstengdes;

§ 2° Havendo empate, apds duas tentativas de votagéo, o plendrio podera buscar
subsidios para ampliagdo da discussdo do tema, implicando em novo processo de
votacgao,

Art. 26 - A decisdo de matéria, constante da Ordem do Dia, podera ser adiada por
deliberagio do Conselho, a pedido de qualquer um de seus membros, desde que
devidamente justificada e aprovada pela maioria dos seus pares;

Art. 27 - Todas as decisdes do Conselho deverdo constar de registro em ata
digitalizada, ou em livro préprio, que sera assinada por todos os Conselheiros
presentes a reunifo.



Paragrafo Unico — As Resolugbes aprovadas em plenaria entrardo em vigor na
data de sua publicagdo em Diario Cficial do Municipio.

SECAQ I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 28 Composicdo da Diretoria Executiva:
Presidente

Il- Vice-Presidente

il- 1° Secretario

V- 2° Secretario

Art. 29 - Competéncias dos membros da Diretoria Executiva:
§ 1° Ao Presidente compete:
| Representar o Conselho nos atos que se fizerem necessérios;

[l- Presidir as reuniées e encaminhar as respectivas decisdes do conselho aos
drgdos competentes;

lli- Expedir normas complementares relativas ao funcionamento doConseiho,
ouvidos 0s membros;

IV- Assinar convénios e autorizar pagamento de despesas destinadas aocbom
funcionamento do Conselho, bem como o repasse de verbas asinstituiges,
ouvido o Conselho e havendo disponibilidade de recursos.

§ 2° Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente em suas auséncias e
impedimentos e assessord-lo em suas fungdes.

§ 3° Ao 1°Secretario compete:
| Secretariar as reunides do COMUDA, responsabilizando-se pelaconfeccéo
das respectivas Atas;

ll- Elaborar a pauta de trabalho conforme as atividades especificas e as
necessidades de cada reunido;

[1l- Substituir o Vice-Presidente em suas auséncias e impedimentos.

§4° Ao 2°Secretério compete substituir o 1°Secretario em suas auséncias e
impedimentos.

Art. 30 - A Diretoria Executiva, se reunird ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, competindo a ela, sempre ouvido o
conselho:

| Estimular a mais ampla participagéo das instituigcdes e entidades municipais,
assim como dos movimentos comunitarios organizados erepresentaces das
instituicées federais e estaduais existentes no municipio, dispostas a cooperar
com o esforco municipal;



IIl- Convidar especialistas, professores e membros da comunidade para a
realizacdo de cursos, seminarios, programas de expansdo e divulgacio de
programas educacionais, nas suas respectivas areas;

lll-Pleitear junto aos 6rgdos e instituicbes nacionais e estrangeiras recursos com
afinalidade de subsidiar o desempenho das atividades do Conselho ou dos seus
membros, de forma colegiada;

SECAO I
DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Art. 31 - Compete a Secretaria Administrativa cumprir as fungdes que lhe forem
atribuidas pela Diretoria conforme segue:

I - Elaborar juntamente com a diretoria, os documentos (oficios, resolugdes, editais,
etc.) relacionados as deliberacbes bem como, encaminhar para a publicacéo no
Diario Oficial do Municipio todos os atos e resolucbes aprovadas pelas
assembleias, e assinados pelo presidente e diretor administrativo, mantendo
atualizada toda a documentacéo de interesse do Conselho;

Il Assessorar o COMUDA no sentido de dirimir as dividas quanto aos pedidos de
inscrigéo de entidades de assisténcia social, em conformidade com a legislacio
vigenie;

lll — Assessorar e subsidiar os conselheiros com informagdes para melhor
desempenho de suas fungdes, bem como, providenciar os encaminhamentos para
as reunides ordinarias, extraordinarias;

IV Manter os conselheiros informados das reunides e da pauta a ser discutida, e
ainda, informar os compromissos agendados & Presidéncia e demais membros da
diretoria Execufiva;

V  Orientar as reunifes quinzenais das comissdes de trabalhos em seus
respectivos Temas;

VI Receber, previamente, relatérios e documentos a serem apresentados na
reunido, para o fim de processamento e incluséo na pauta;

VIl Colaberar na realizagao de conferéncias municipais, bem como apoio as pre-
conferéncias regionais, e na sensibilizacdo dos eventos organizados pelo
COMUDA, auxiliando diretamente nos processos de eleigbes, posses € alteracBes
que venham a ocorrer no conselho;

VIl - Prestar contas dos seus atos a Diretoria Executiva, informando-a de todos os
fatos que tenham ocorridos no Conselho;

X  Exercer outras funcdes correlatas que lhe sejam atribuidas pela diretoria
executiva ou pelo Plenario.

SECAO IV
DAS COMISSOES



Art. 32 — As Comissdes do COMUDA serdo Permanentes e Temporarias.

§1° Sempre que necessério e a pedido do Presidente do Conselho serdo
constituidas comissdes, de carater temporario;

§2° - O presidente e o vice presidente do COMUDA, séo participantes natos de
todas as Comissdes Permanentes ou Temporarias.

Art. 33 As Comissdes, permanentes e temporarias serdo constituidas por
deliberagao da maioria absoluta da sessao plenaria e terdo composigéo de acordo
com a sua finalidade.

PARAGRAFO UNICO - O Coordenador € o Relator das Comisses serdo
escolhidos internamente, por seus proprios membros.

Art. 34 - As Comissdes tém por finalidade:

- promover discussdes e propor estratégias e metodologias de atuacédo da Politica
Publica Municipal Sobre Drogas;

Il dar pareceres e propor orientacGes, diretrizes e estratégias de atuacéo para a
Politica Pdblica Municipal Sobre Drogas;

lll  observar as prioridades e orientagdes estabelecidas pelo COMUDA e atender
as suas demandas;

IV - identificar, discutir e propor metodologias, técnicas e ferramentas para
prevencao, tratamento, reinsergdo social e reducdo da oferta de drogas, em
observancia com as peculiaridades sociais, regionais e setoriais do Municipio;

V - encaminhar subsidios e sugestes aos assuntos de interesse do COMUDA;

VI desenvolver propostas para o alinhamento da Politica Plblica Municipal Sobre
Drogas a Politica Estadual e Nacional Sobre Drogas;

VIl desenvolver propostas para a implantagdo de atividades de prevencéo,
tratamento, reinserc&o social e redugdo da oferta de drogas nos diversos setores e
bairros do Municipio;

VIl elaborar relatérios de ‘suas atividades e encaminhar para o Presidente do
COMUDA;

IX - apresentar em plenaria os resultados de suas atividades regularmente, em
periodo estabelecido pelo Presidente, para apreciacéo e avaliagdo do Conselho.
Art. 35 As Comissdes Temporarias terdo por finalidade verificar, vistoriar,
fiscalizar e emitir pareceres sobre as matérias que lhes forem distribuidas ou
atribuidas, na forma deste Regimento.

§1° As Comissdes Temporarias serdo compostas por quatro (4) Conselheiros,
escolhidos pelo Plenario, sempre mantendo a paridade entre seus membros;

§2° - Um mesmo conselheiro podera participar de mais de uma comisséo, de acordo
com as necessidades dos frabalhos;

§ 3° - Para a realizagdo de reunido das Comissdes, a mesma deve estar
representada, no minimo, por cinquenta por cento de seus membros, respeitada a
paridade;



§ 4° Os relatérios destas Comissdes terdo como objetivo encaminhar pareceres
conclusivos & diretoria e as sessdes plenarias, contribuindo assim para a
dinamicidade dos trabalhos do COMUDA;

§ 5° Concluidos os ftrabalhos da comissdo, a mesma serd desfeita
automaticamente.

Art. 36 - As Comissdes Permanentes sdo as seguintes:
a) Comisséo de Politicas Publicas para Prevengéo as Drogas e Alcool;
b) Comisséo de Politicas Publicas para Cuidados as Drogas e Alcool;
b) Comiss&o de Monitoramento e Avaliacio dos Equipamentos;
¢) Comissdo de Comunicagdo e Divulgacéo:;

Art. 37 Cabe as ComissGes preparar o seu Plano de Acéo Anual e encaminha-lo
a Diretoria que, apos aprecia-lo, encaminhara & Secretaria Executiva para compor
o Plano de A¢do Anual do COMUDA,;

Art. 38 — A Entidade perdera seu direito a vaga no COMUDA, caso néo se faca
representar em 03 (trés) reuniées consecutivas e/ ou 05 (cinco) alternadas das
Comissdes, por seu Titular ou Suplente, sem devida justificativa por escrito do.
responsavel pela Instituicdo, para ambos os casos.

Art. 39 — As Comissdes sdo 6rgéos auxiliares do COMUDA e da Assembleia Geral,
competindo-lhes emitir pareceres, que serdo apreciados, discutidos e votados pela
Assembleia Geral e transformados em deliberacéo.

SECAOV
DA SEDE E INFRAESTRUTURA

Art. 40 - Cabera ao Governo Municipal providenciar a infraestruturaadministrativa
e logistica necesséria ao pleno funcionamento do COMUDA/VR.

SECAO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 - Este regimento s6 podera ser alterado pelo Conselho Municipal de
Politicas Plblicas para Drogas e Alcool de Volta Redonda, COMUDA/VR, em
reunido especialmente convocado para tal fim e com a presenga de cinquenta por
cento mais um de seus membros.

Art. 42 - As despesas decorrentes da participacdo dos Conselheiros, em atividades
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regimentais e extra regimentais de interesse do COMUDA, se fora do Municipio,
serdo custeadas pelo Fundo Municipal de Prevengdo as Drogas, com recursos
destinados especificamente para esse fim.

Art. 43 - Os casos omissos serfo decididos pela plenaria.

Art. 44 - Este regimento entra em vigor depois de sancionado peloPrefeito e
publicado, revogadas as disposigbes em contrario.

Volta Redonda, 24 de agosto de 2021.

Comisséo de revisdo do Regimento Interno do COMUDA
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