Camara Municipal de Volta Redonda

Estado do Rio de Janeiro

LEI MUNICIPAL N° 5.367

EMENTA: DISPOE SOBRE A REFORMA E MODERNIZACAQ ADMINISTRATIVA
DO PODER EXECUTIVO, SEM AUMENTO DE DESPESAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. - '

A Camara Municipal de Volta Redonda aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

'CAPITULO1
- DOS PRINCIPIOS E OBJETIVO

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a Modernizagio Administrativa, nos aspectos referentes 2
estrutura organizacional da Administragio do Municipio de Volta Redonda.

Art, 2° - Constitui objetivo principal da presente Lei reorganizar a estrutura administrativa
municipal de modo que o Poder Executivo possa aprimorar a sua agfio em prol do bem comum,
em conformidade com o que prescrevem as legislagdes federal, estadual e municipal, tendo
como referéncia a transparéncia, a eficiéncia e o didlogo entre o poder piblico e a sociedade.

Art, 3° - Para alcangar o objetivo citado no artigo anterior, serfio adotados os segumtes
principios norteadores: :

I.  Simplificacdo e facilidade do acesso dos municipes aos servigos e equipamentos
municipais;

H. Agilidade na tomada de decisdes pliblicas, reduzindo escalas hierarquicas e integrando
servigos publicos afins, para melhor atendimento ao municipe;

1. Padronizagio de atividades e intenso emprego de tecnologias da informagio ¢ da
comunicacdo (TICs) para maior velocidade no fluxo de informagdes ¢ integragéio entre
setores € mesmo na condugdo das politicas piiblicas; ‘ i

IV. Racionalizagio dos procedimentos administrativos, que serdo devidamente mapeados,
manualizados e publicizados, para posterior andlise € otimizagdo; '

V. Promogdo ¢ fortalecimento da participagiio popular, gerando promm:dade entre o

- cidaddoeo Poder Pablico, para que as demandas da sociedade sejam adequadamente
‘atendidas;

VI. Melhoria da qualidade dos servigos prestados pela Prefeitura através de uma politica
solida de valorizagéo, dlalogo tréinamento ¢ aperfelgoamento dos servidores novos ¢
dos existentes; !

VIL Estruturaqao de um sistema de controle interno ¢ transparéncia que tenha foco na
qualidade do gasto publico, zelando pela legalldade pela eficiéncia e correta aplicagdo
dos recursos.
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CAPITULO I _ |
DA HIERARQUIA E FUNDAMENTOS DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Art. 4° - A reorganizagio administrativa terd como fundamentio o alinhamento das ag¢des
publicas visando a integragéo e eficiéncia dos diferentes 6rgios da Administragéo Direta, que
serdo estruturados em:

I.  Orgdos de assessoramento superior;

Il.  Orgiios de natureza meio;

II. Orgios de natureza fim;

§ 1° - Os Orglos de assessoramento superior tem como finalidade prestar suporte a
tomada da decisdo publica, subsidiando o Chefe do Poder Executivo com dados, estudos,
pesquisas normas e demais informagGes que se fizerem necessarias para adequada deliberagdo.

§ 2° - Os orgéos de natureza meio tem como finalidade prover a estrutura e a base
institucional para viabilidade das a¢Oes do Poder Executivo articulando, de modo transversal,
agdes que visem a legalidade, a eficiéncta e demais principios constitucionais.

§ 3° - Os orgios de natureza fim tem como finalidade a execugfio das politicas
publicas e prestagio de servigos piblicos diretamente para os municipes através de projetos,
programas e a¢Ges dentro de seu escopo de atuagdo.

Art. 5° - Todos os Orgdos da Administragdo Municipal terdo como diretriz um conjunto de
instrumentos de planejamento que almejam a integracdo das ag¢des publicas, sua eficiéncia e
economicidade, sendo materializados, principalmente, através dos seguintes documentos:

I.  Plano Estratégico Municipal (PEM);
II.  Plano Diretor Municipal (PDM);
ITI. Plano Plurianual (PPA);

IV. Diretrizes Or¢amentarias; e

V. Orgamento Anual.

§ 1° - Os instrumentos PEM, PDM e PPA possuem, respectivamente, horizonte
temporal de até 20 (vinte) anos; de 10 (dez) anos e de 4 (quatro) anos, constituindo essencial
diretriz para o desenvolvimento humano, social e econdmico do municipio de Volta Redonda.

§ 2° - Os instrumentos mencionados no corpo deste artigo devem ser elaborados com
base nos principios da participago democritica empregando, quando possivel, tecnologias da
informagcdo e da comunicagio para maior alcance da populacdo do municipio, contando
inclusive a participagfio de Conselhos especificos instituidos na forma da Let, com vinculo as
matérias a eles cometidas.

§ 3° - O Plano Estratégico Municipal (PEM) devera ser elaborado de acordo com as
caracteristicas do pardgrafo anterior, sempre no primeiro ano de mandato da gestdo em que o
PEM estiver com seu prazo de vigéncia esgotado.



Art. 6°
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- Os orgios competentes da estrutura administrativa obedecerfio a seguinte estruturagiio

¢ subordinacio hierdrquica:

L

1L

I11.

Iv.

Art. 7° -

Secretaria - unidade organizacional de primeiro escalio que agrega e implementa
atividades planejamento, administracio e de acio governamental, inerentes a um
grupo de Departamento e Divisdes, promovendo a integragdo das atividades por eles
desenvolvidas, subordinando-se hierarquicamente ao Prefeito Municipal;

Assessoria — orgdo de staff e unidade organizacional de primeiro escaldo que agrega e
implementa atividades de assessoramento superior nas dreas técnicas especificas;
encontra-se subordinado hierarquicamente aos respectivos Secretarios da Pasta;
Departamento - unidade organizacional intermedidria que agrega e implementa as
atividades inerentes aos campos funcionais especificos das atribuigdes da Secretaria a
qual estd hierarquicamente subordinada, promovendo a gestdo global ¢ integrada das
acdes desenvolvidas;

Divisdo — conjunto de setores, devidamente coordenados, para reallzag:ao de atividades
afins, dentro de um departamento; _

Setor - unidade organizacional operacional que executa atividades especificas dentro
dos campos de atuacio da unidade organizacional da Divisdo ao qual estd
hierarquicamente subordinado.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A Administracdo Direta é composta pela seguinte estrutura:

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR:

1.
II.
II1.

Gabinete de Estratégia Governamentai;
Procuradoria Geral do Municipio;
Controladoria Geral do Municipio;

ORGAOS DE NATUREZA MEIO:

IV. Secretaria Municipal de Administragdo;
V.  Secretaria Municipal de Fazenda,
VI. Secretaria Municipal de Planejamento, TranSparenCIa e Modernizacéo da Gestio;
VIL. Secretaria Municipal de Comunicagéo;
ORGAOS DE NATUREZA FIM:
VIII. Secretaria Municipal de Cultura;
IX.  Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;
X. Secretaria Municipal de A¢do Comunitaria;
XI.. Secretaria Municipal de Saude;
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XII. Secretaria Municipal de Infraestrutura;

XIII. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo;

XIV. Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XV. Secretaria Municipal de Educagio; ‘
XVL Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Idosos e Dlreltos Humanos;
XVII. Secretaria Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana;

ADMINISTRACAO INDIRETA:

XVIII. Companhia de Habitacfio de Volta Redonda — COHAB

XIX. Empresade Processamentos de Dados de Volta Redonda - EPD/VR
XX, Fundacdo Educacional de Volta Redonda — FEVRE

XXI. Fundo Comunitario de Volta Redonda — FURBAN

XXII. Fundagdo Beatriz Gama — FBG

XXIII. Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Volta Redonda IPPU
XXIV. Servigo Autdénomo de Agua e Esgoto — SAAE/VR

XXV. Servigo Autdnomo Hospitalar — SAH

Paragrafo vinico - A Guarda Municipal (GM) assume status de Secretaria Municipal,
com todas as prerrogativas legais pertinentes,

Art. 8° - Ficam extintos da estrutura organizacional:

L. Secretaria Municipal de Governo, sendo suas atribuigdes, cargos ¢ fungdes distribuidas
entre a Secretaria Municipal de Administragéio, a Secretaria Municipal de Planejamento,
Transparéncia e Modernizagfio da Gestéio, a Secretaria Municipal de Comunicagéo e a
Controladoria Geral do Municipio;

II. Gabinete do Vice Prefeito, sendo suas atribuigdes, cargos e fungdes distribuidas para o
Gabinete de Estratégia Governamental;

IIL. Superintendéncia de Servigos Rodoviarios — SUSER, sendo suas atrlbuu;oes cargos e
fungdes distribuidas entre a Secretaria Municipal de Transporte e Mobilidade e no que
se refere as atividades de fiscalizacdo de obras, para a Secretaria Municipal de
Infraestrutura; '

§ 1° - Cabe ao Chefe do Poder Executivo publicar em até 60 (sessenta) dias,
prorrogavel por igual periodo, Decreto com detalhamento sobre a absorgdo das atividades e
fungdes pelas secretarias supramencionadas.

§ 2° - Os Conselhos Municipais de Politicas Piiblicas vinculados & Secretaria de
Governo passam a vincular-se a Secretaria de Planejamento, Transparéncia e Modernizagio e
as Coordenadorias vinculadas a Secretaria de Governo, passam a vincular-se ao Gabinete de
Estratégia Governamental.

Art. 9° - Ficam criados na estrutura organizacional:
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I. Controladoria Geral do Municipio, como resultado do desmembramento de parte da
estrutura da Secretaria de Governo, assumindo as atribuicdes de fiscalizagdo das
atividades municipais ¢ todas as demais da Inspetoria Geral de Controle Interno
(IGECI), que fica extinta na data de aprovagio desta Lei; :

II. OQuvidoria Geral do Municipio, vinculada a Controladoria Geral do Municipio;

I1. Secretaria Municipal de Infraestrutura como resultado da fusfo entre a Secretaria
Municipal de Obras e a Secretaria Municipal de Servigos Pablicos e das atribuigdes de
fiscalizagdo de obras pablicas realizadas pela SUSER e pelo (PPU;

IV. Seccretaria de Comunicagio, como resultado do desmembramento de parte da estrutura
da Secretaria Municipal de Governo;

V. Secretaria de Transporte e Mobilidade Urbana, como resultado da extingfio da SUSER;

§ 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Transporte ¢ Mobilidade (COMUTRAN),
na forma definida no art. 280 da Lei Orgénica Municipal, de carater consultivo ¢ vinculado a
Secretaria de Transporte e Mobilidade.

§ 2° - Fica criado o Conselho Municipal de Prote¢do e Defesa dos Animais (CMPDA),
de carater consultivo e vinculado & Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

§ 3° - A Defesa Civil passa a ser denominada Coordenadoria Municipal de Proteciio e
Defesa Civil, e vincula-se ao Gabinete de Estratégia Governamental.

§ 4° - Cabe ao Chefe do Poder Executivo publicar em até 60 (sessenta) dias,
prorrogavel por igual periodo, Decreto com detalhamento e respectivos regimentos internos e
estruturas dos érglos supramencionados, inclusive dos conselhos criados com sua composigio
e competéncias,

Art. 10 - Recebem nova denominagdo e fungfo na estrutura organizacional:

L Secretaria Municipal de Planejamento, que passa a ser denominada, Secretaria
Municipal de Planejamento, Transparéncia ¢ Modernizagio da Gestdo, transferindo para
o Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano (IPPU/VR), o Departamento de Controle
Urbanistico (DCU) com suas fungdes, atribuigdes e estrutura, que concentrard a
elaboragdo de todos os projetos de construgdo e reformas de obras publicas;

II.  Secretaria Municipal de Politicas Publica Para Mulheres, que passa a ser denominada
' Secretaria Municipal de Politicas Pablica Para Mulheres, 1dosos e Direitos Humanos,
passando a planejar as politicas publicas para idosos e terceira idade no Municipio;

III. Gabinete do Prefeito, que passa a ser denominado Gabinete de Estratégia

Governamental;

Art. 11 - Além das secretarias referidas no artigo anterior, poderfo ser instaladas até 03 (trés)
Secretarias Municipais de natureza extraordinaria, apds aprovagdo de Lei especifica pela
Céamara Municipal, para tratar de assuntos ou programas de importancia ou duragéo transitoria.

Paragrafo unico - O ato de criagido da Secretaria de Natureza Extraordinaria se dara
através de Lei propria e indicard a duragio estimada da missdio a ser cumprida, os meios
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adminjstrativos a serem usados e, conforme o caso, as unidades administrativas que devam,
temporariamente, serem vinculadas ac novo 6rgéo. '

Art. 12 - Os Conselhos, Coordenadorias e Fundos Municipais serdo instituidos, compostos e
regulamentados por leis especificas. '

Paragrafo inico - Ficam criados os seguintes orgfos, que terdo sua estrutura e
competéncias definidas por Decreto Municipal:

L Na Hora, vinculado ao Gabinete de Estratégia Governamental; .

IL.  Escritério de Gerenciamento de Projetos — EGP, vinculado ao Gabinete de Estratégia
Governamental;

III. Central Geral de Compras — CGC, vinculado ao Gabinete de Estratégia
Governamental;

IV. Unidade Gestora Local - UGL, vinculado ac Gabinete de Estratégia Governamental;

V. Banco VR de Fomento, que assume o gerenciamento do Fundo Municipal de
Desenvolvimento, Geragdo de Emprego, Renda e Habitagfo, instituido pela Lei
Municipal n® 3.603 de 2000, sendo vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico ¢ Turismo. ‘

VL. Nicleo de Relagdes Institucionais — NRI, vinculado ao Gabinete de Estratégia
Governamental.

Art. 13 - Fica o Prefeito autorizado a proceder a abertura de créditos adicionais, assim como a .
transposigdo, ao remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de |
programagio para outra ou de um 6rgo para outro, que se fizerem necessarios ao cumprimento
do disposto na presente Lei, de acordo com os limites estabelecidos na lei orgamentdria.

Art. 14 - O detalhamento das atribuigdes, hierarquizagdo interna e nomenclaturas dos érgios de
cada Secretaria serd feito por meio de Decreto.

Art. 15 - Para atender ao disposto na presente Lei, 0s cargos em comisséio ficam transferidos
e/ou transformados, sem aumento de despesa, na forma estabelecida no ANEXO I1.

§ 1° - os cargos em comissdio e fungdes gratificadas definidos na Lei Municipal n°
2.868 de 1993, serfio reestruturados conforme quadro abaixo:

Verba | ValorR$ Quantidade
FG-D RS 250,00 160
FG-C RS 310,00 130
FG-B R$ 460,00 100
FG-A | R$§ 560,00 50
DAS 103 | R§ 1.00000] - 210
DAS 102| R$ 2.000,00 140
DAS 101 | RS 4.000,00 90

Total 880
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§ 2° - Fica criado o cargo de subsecretdrio, simbolo CSS, com valor de subsidio de
80% do valor do secretdrio municipal, ¢ seu quantitativo distribuido conforme quadro anexo I,
sendo que o Poder Executivo estd autorizado a prover no maximo 05 (cinco) cargos de
subsecretdrios no ano de 2017.

§ 3° - Permanecem inalteradas as determinagdes sobre o subsidio do Prefeito, do Vice-
Prefeito Municipal ¢ dos Secretarios bem como presidentes e/ou dirctores executivos das
Administragdes Indiretas, sendo seu quantitativo apresentado no quadro anexo I1.

§ 4" - Nfo haverd alteragdes na estrutura e no conjunto de cargos dos drgdos da
Administragio Indireta, salvo aqueles expressamente descritos nesta Lei.

§ 5° - Os funciondrios que adquiriram o direito a agregarem gratificagdes, mediante
agdes judiciais, terfio equiparados os valores bem como as nomenclaturas correspondentes, de
acordo com 0 novo quadro.

Art. 16 - O quadro de pessoal / lotacionograma fica atualizado conforme anexo IIl, para fins de
referéncia quantitativa para realizagdo de concursos pablicos na administrag3o direta.

Paragrafo unico - O contetido dos cargos, suas atribuicdes e competéncias serfo
regulamentados pelo Poder Executivo, através de Decreto, com base no artigo 84 da
Constituigdo Federal, desde que ndo impliqgue em aumento de despesa.

Art. 17 - O quadro de pessoal / lotacionograma do Servigo Auténomo Hospitalar — SAH fica
atualizado com o conjunto de cargos descritos no anexo IV, para fins de referéncia quantitativa
para realizagio de concursos publicos.

Paragrafo vnico - O SAH terd sua Diregio Geral, subdividida em Dire¢iio Médica e
Direcdio Administrativa, sendo as atribuigdes definidas em Lei.

Art. 18 - Fica criada a Gratificagio de Qualidade na Sadde (GQS) aos Servidores Publicos
Municipais estatutarios ¢ celetistas, ocupantes do cargo de médico em efetivo exercicio
profissional.

§ 1° - A GOS serad concedida mensalmente e ficara vinculado ao cumprimento de
metas de equipe e metas individuais, que serio apuradas pela Comissio Permanente de
Avaliago (CPA).

§ 2° - Ndo haver4 qualquer incorporagfio de qualquer espécie da GQS nos vencimentos
dos profissionais categorizados para recebé-la, tampouco sera levado em conta a referida
gratificagdo na fixagio dos proventos de aposentadoria.

§ 3° - A GQS equivale aos seguintes valores, apresentados na tabela abaixo, que serfio
concedidos total ou percentualmente, de acordo com as atribuigdes e o atendimento de metas
individuais ¢ em equipe, regulamentado pelo Poder Executivo.
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Tipo | Valor mdximo
GQS-1|R$ 4.150,00
GQS-2 |R$ 2.000,00
GQS-3 RS 1.000,00
GQS-4|R$ 600,00
GQS-5|RS$ 400,00

§ 4" - Compete ao Poder Executivo, regulamentar a GQS ¢ a CPA, com base na
meritocracia com definicdc de critérios, enquadramentos, indicadores e metas, para efetiva
operacionalizagdo da referida gratificagéo. '

§ 5" - Outras categorias profissionais da 4rea de saide poderfo fazer jus a GQS
mediante regulamentagdo propria do Poder Executivo desde que nfo inviabilizadas
orcamentiria e financeiramente, e ainda atenda aos limites impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 - O Poder Executivo fixara, através de Lei, a estrutura hierarquica dos érgios infra-
secretariais, bem como a alteragdo de denominagfo, promogdo de fusfo e extingdo dos mesmos.

Paragrafo dnico — Nio havendo criacio de despesas, podera ser determinado por
Decreto as alteragdes, promogdes de fusio e extingdes previstas no caput deste artigo.

Art. 20 - Considerar-se-4 como fonte de recursos para a satisfagdo das despesas continuadas
criadas por esta Lei, conforme exigido no Art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, a redugao
permanente de despesas com a contratagio temporaria (RPA), devidamente discriminados no
anexo V. '

Art. 21 - As despesas decorrentes desta Lei, correrdo 4 conta de dotagdo propria do Municipio,
consignada no orgamento do corrente exercicio, especificamente nas respectivas rubricas de
"Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil", “Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Fisica" e “Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica", podendo o Chefe do Executivo
suplementa-la, s¢ necessério. :

Art. 22 - Sdo partes integrantes da presente Lei o anexo | (lista de siglas da Administragio
Direta), o quadro anexo II (distribuigio dos cargos era comissdo ¢ fungdes gratificadas), anexo
11I (quadro de pessoal / lotacionograma atualizado da Administragdo Direta), anexo VI (quadro
de pessoal / lotacionograma atualizado do Servigo Autdnomo Hospitalar - SAH) ¢ anexo V
(impacto orgamentario-financeiro, conforme determinagéo do art.17 da Lei Complementar n°
101/2000).
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§ 1° - No lotacionograma da Administragdo Direta os cargos abaixo serdo
consolidados, sendo gradativamente extintos 4 medida que vagar seus quadros, extinguindo-se
por completo quando o altimo servidor se desligar do servigo piblico:

I. Os cargos de auxiliar de escritorio, calculista, orcamentista e auxiliar de manutengio,
foram consolidados no cargo de auxiliar administrativo;

IT. Os cargos de agente de gabinete, agente de manutengio, agente de patriménio, agente
fazendario, assessor administrativo e assistente fazendario foram consolidados no cargo
de assistente administrativo;

§ 2° - Os cargos criados na presente Lei terio suas atribuigdes definidas em Decreto
Municipal, conforme disposi¢io do Art. 84 da Constituicdo Federal e terdc como vencimento
base o valor de 01 (um) saldrio minimo, até que sejam enquadrados em tabela prépria e com
valores atualizados no novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) a ser construido ¢
submetido a Cdmara Municipal.

Art. 23 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Volta Redonda, 05 de julho de 2017.

PrefeitoNYlunicipal

Projeto de Lei capeado pela Mensagem n° 011/2017.
Autor; Prefeito Municipal
jpd/,
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LETI MUNICIPAL N® 5.367

ANEXO 1 - LISTA DE SIGLAS

ADMINISTRACAO DIRETA
GEGOV - Gabinete de Estratégia Governamental
PGM —~ Procuradoria Geral do Municipio
CGM — Controladoria Geral do Municipio
SMA — Secretaria Municipal de Administragdo
SMF — Secretaria Municipal de Fazenda '
SEPLAG — Secretaria Municipal de Planejamento, Transparéncia e Modernizag@o da Gestédo
SECOM - Secretaria Municipal de Comunicacfio
SMC — Secretaria Municipal de Cultura
SMEL — Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
SMAC — Secretaria Municipal de A¢do Comunitaria
SMS — Secretaria Municipal de Saude
SMI — Secretaria Municipal de Infraestrutura
SMDET - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo
SMMA - Secretaria Municipal de Meio Ambiente
SME — Secretaria Municipal de Educagdo
SMIDH — Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Idosos e Direitos Humanos
STMU — Secretaria Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana
GM — Guarda Municipal
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LEI MUNICIPALN® 5,367
ANEXO 1I - QUADRO DE DISTRIBUICAO DE CARGOS E FUNCOES
‘ GRATIFICADAS :
Subsidio| CSS | FG-A | FG-B | FG-C | FG-D |DAS101|DAS102 | DAS103
GEGOV 1 1 0 0 8 2 13 19 40
PGM 1 1 0 0 0 2 1 5 1
CGM 1 1 0 0 0 0 1. 3 4
SMA 1 1 2 0 32 16 4 9 22
SMF 1 2 0 0 0 14 4 9 24
SEPLAG 1 1 0 0 3 4 1 3 9
SECOM 1 1 0 0 0 0 1 2 5
SMC 1 1 0 0 4 2 1 3 7
SMEL 1 1 0 0 0 0 1 3 6
SMAC 1 1 0 0 2 16 1 3 7
SMS 1 2 5 11 11 34 6 4 20
SMI 1 2 0 0 36 36 5 12 39
SMDET 1 1 0 0 0 0 1 3 0
SMMA 1 1 0 0 10 0 4 8 5
SME 1 1 20 32 12 5 1 4 10
SMIDH 1 1 0 0 0 0 1 4 0
SMTM 1 1 2 11 0 0 4 12 4
GM 1 1 3 0 3 11 0 2 0
COHAB 1 0 2 0 0 0 5 5 0
EPDVR 1 0 1 9 0 0 4 1 0
FEVRE 1 0 5 15 2 0 9 12 4
FURBAN 1 0 1 0 4 0 4 0 0
FBG ] 0 3 20 0 18 4 3 0
IPPU 1 0 1 2 3 0 9 11 3
SAH 2 0 5 0 0 0 5 0 0
TOTAL 26 21 50 100 130 160 90 140 210
&f?,@b MUw,% 11
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LEI MUNICIPAL N°  5.3%7

ANEXO HI - QUADRO DE PESSOAL

LOTACIONOGRAMA DA ADMINISTRACAO DIRETA

CARGO QUANTIDADE
ACUPUNTURISTA 5
ADMINISTRADOR 125

AGENTE COM. DE SAUDE 500
AGENTE CULTURAL 100
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 150
AGENTE DE ESPORTE E LAZER 100
AGENTE ESCOLAR 150
AGENTE DE SERVICO PUBLICO 30
AGENTE DE DEFESA CIVIL 60
AJUDANTE 350
ALMOXARIFE 40
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 40
ANALISTA DE SISTEMAS 25
ANALISTA DE PROCURADORIA 50
TECNICO DE PROCURADORIA 50
APONTADOR 52
APROVISIONADOR 20
ARMADOR 20
ARQUITETO 25
ARQUIVISTA 37
ARTE-EDUCADOR 5
ASCENSORISTA 5
ASSESSOR DE AREA TECNICA SAUDE MENTAL 5
ASSESSOR JURIDICO 50
ASSESSOR MEDICO 5
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1500
ASSISTENTE SOCIAL 150
AUDITOR DE FATURAMENTO 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1840
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 30
AUXILIAR DE COSTURA 5
AUXILIAR DE COZINHA 25
MU 12
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AUXILIAR DE EDUCACAQ INFANTIL 450
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 350
AUXILIAR DE FARMACIA 100
AUXILIAR DE LABORATORIO 15
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 150
AUXILIAR DE TELECOMUNICACOES 17
BIBLIOTECARIO 10
BIOLOGO 17
BIOMEDICO 5
BOMBEIRO HIDRAULICO 10
BORRACHEIRO 10
CALCETEIRO 30
CARPINTEIRO 100
CONTADOR 60
CONTINUO 15
COPEIRO 50
COSTUREIRA 5
COVEIRO 30
COZINHEIRO 10
COORDENADOR DE NUCLEO 40
COORDENADOR PEDAGOGICO 40
COORDENADOR SETORIAL 40
CUIDADOR 150
CUIDADOR DE IDOSOS 50
DESENHISTA 15
DESENHISTA PROJETISTA 15
DESENHISTA PUBLICITARIO 10
DOCENTET 800
DOCENTE 11 1900
DOULA 20
ECONOMISTA 10
ELETRICISTA 75
ELETRICISTA DE VEICULOS 10
ELETROTECNICO 5
ENCANADOR 30
ENCARREGADO 200
, ENFERMEIRO 300
ENFERMEIRO DO TRABALHO 10
———————
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ENGENHEIRO

“ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO AMBIENTAL

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIROQ CLINICO

ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO
GOVERNAMENTAL

FARMACEUTICO

FISCAL AMBIENTAL

FISCAL AT. ECON. E SOCIAIS

FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS

FISCAL DE INSPECAO HOSPITALAR

FiSCAL DE INSPECAO SANITARIA

FISCAL DE MEDICAOQ

FISCAL DE OBRAS

100

FISCAL DE POSTURAS

100

FISCAL DE TRIBUTOS

100

FISCAL SAN. S. TRABALHADOR I

FISCAL SAN. S. TRABALHADOR 1]

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

FOTOGRAFO

GARI

GEOLOGO

GUARDA FERRAMENTA

GUARDA MUNICIPAL

GUARDA AMBIENTAL

GUARDA VIDA

INSPETOR IV

INSTRUTOR DE ARTETERAPIA

INSTRUTOR DE ATIVIDADE CORPORAL CHINESA

INSTRUTOR DE DANCA

INSTRUTOR DE MEDITACAO

INSTRUTOR DE MUSICA

INSTRUTOR DE TERAPIA COMUNITARIA

h|th|thllhlh || oo

INSTRUTOR DE INFORMATICA

o]
e

INSTRUTOR DE YOGA

Lh

JARDINEIRO

JORNALISTA
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LANTERNEIRO

LOCUTOR

LUBRIFICADOR

22

MARCENEIRO

35

MATEMATICO

MECANICO

10

METEOROLOGISTA

MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS

26

MECANICO DE MANUTENCAO DE VEICULOS

15

MECANICO MONTADOR

MEDICO

1300

MEDICO DO TRABALHO

50

MEDICO VETERINARIO

25

MEDIDOR DE OBRAS

MENSAGEIRO

56

MESTRE

47

MESTRE DE OBRAS

14

MONITOR

25

MOTOCICLISTA

MOTORISTA

318

MOTORISTA DE CARRETA

MUSICO INSTRUMENTISTA

40

NIVELADOR

NUTRICIONISTA

20

ODONTOLOGO

50

OPERADOR

29

OPERADOR DE CALDEIRA

16

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

84

OPERADOR DE MARTELETE

OPERADOR DE RADIO

35

ORIENTADOR EDUCACIONAL

192

OUVIDOR

PADIOLEIRO

PEDAGOGO

PEDREIRO

PINTOR

PINTOR DE LETREIROS

PINTOR DE VEICULOS

PORTEIRO

15
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PREGOEIRO

PROCURADOR

PROFESSOR DE ED. FiSICA

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

PSICOLOGO

PSICOPEDAGOGO

QUIMICO

RECEPCIONISTA

REDATOR

REGENTE BANDA DE MUSICA

REGENTE DE CORAL

RELACOES PUBLICAS

REPORTER

SALVA VIDAS

SANITARISTA

SECRETARIO ESCOLAR

SERRALHEIRO

SERVENTE

SOCIOLOGO

SOLDADOR

SONOTECNICO

SUPERVISOR DE SEGURANCA DO TRABALHO

SUPERVISOR EDUCACIONAL

150

SUPERVISOR ESCOLAR

150

TECNICO AGRICOLA

TECNICO DE INFORMATICA

TECNICO DE LABORATORIO

TECNICO DE RAIO X

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

TECNICO ELETRONICO

TECNICO EM ADMINISTRACAO

TECNICO AMBIENTAL

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO ORTOPTICO

TECNICO EM EDIFICACOES

TECNICO EM ELETRONICA

TECNICO TOMOGRAFIA

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM SAUDE BUCAL




Camara Municipal de Volta Redonda

Estado do Rio de Janeiro

TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS

TECNICO EM REFRIGERACAOQ

TECNICO EM TELECOMUNICACOES

TECNICO FLORESTAL 2
TELEFONISTA 35
TERAPEUTA OCUPACIONAL 5
TOPOGRAFO 30
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS 25
TRATADOR DE ANIMAIS 15
VIDRACEIRO 3
VIGIA 350
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LEI MUNICIPAL N* 5.37

ANEXOQ IV —- QUADRO DE PESSOAL

LOTACIONOGRAMA DO SERVICO AUTONOMO HOSPITALAR — SAH

(Cargos e Quantitativos Atualizados)

{QUANTIDADE MAXIMA

U e CARGO TSSO
ADMINISTRADOR 5
AJUDANTE 50
ALMOXARIFE 20
ANALISTA DE SISTEMAS 5
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 25
ASSESSOR DE COMUNICACAO 5
ASSESSOR JURIDICO 5
ASSISTENTE SOCIAL 10
ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA 10
AUXILIAR DE COZINHA 25
AUXILIAR DE ESCRITORIO 35
AUXILIAR DE FARMACIA 50
AUXILIAR DE LABORATORIO 35
AUXILIAR DE MANUTENCAOQ 25
BIOLOGO 10
BOMBEIRO HIDRAULICO 5
CONTADOR 5
COPEIRO 25
COSTUREIRA 5
COZINHEIRO 20
DOULA 20
ELETRICISTA 5
ESCRITURARIO 50
ENFERMEIRO 350
FARMACEUTICO 10
FISIOTERAPEUTA 20
FONCAUDIOLOGO 5
TECNICO EM IMOBILIZACAQ ORTOPEDIC A 10
MAQUEIRO 10
MENSAGEIRO 5
MEDICO 800
MOTORISTA 15
< MU/,%/\

18



Camara Municipal de Volta Redondar‘

Estado do Rio de Janeiro

NUTRICIONISTA

15

OFICIAL DE MANUTENCAO

PEDREIRO

PINTOR

PSICOLOGO

10

RECEPCIONISTA

100

TECNICO DE CONTABILIDADE

TECNICO DE ENFERMAGEM

700

TECNICO DE LABORATORIO

20

TECNICO EM INFORMATICA

10

TECNICO EM RADIOLOGIA

50

TELEFONISTA

19



Estado do Rio de Janeiro

LEI MUNICIPAL N° 5.367
ANEXO V — ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Inciso I, Art. 16 e § 1°, Art. 17, da Lei Complementar n° 101/2000)
DESCRITIVO DE DESPESA ESTIMADA |
Cargos Comissionados e Fung¢io Gratificada
DESPESA DO TIPO CONTINUADA

OBJETO DA DESPESA: Reestruturagio de Cargos Comissionados ¢ funcgfio gratificada na
forma do art.15 da presente le.

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas serdo custeadas pela dotagdo orgamentéria de
"Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil" ja consignada no Or¢amento Municipal.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2017: Sem reflexo, pois ndo aumenta a despesa ja prevista em
dotagdo or¢amentaria no exercicio.

IMPACTO NO ORCAMENT(/2018: Sem reflexo, pois o Orgamento do referido exercicio
obrigatoriamente constaré rubrica especifica para despesas com pessoal civil, de modo global.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2019: Sem reflexo, pois o Orgamento do referido exercicio
obrigatoriamente constara rubrica especifica para despesas com pessoal civil, de modo global.

METAS DE RESULTADOS FISCAIS: As despesas criadas ndo afetarfio as metas de
resultados fiscais, uma vez que sua fonte de recurso advém da redugdo permanente de despesa
com a extingio de cargos e reestruturagio do quadro de contratagdo temporaria (RPA) que
ocupam fungdes de gestdo e assessoramento.

METODOLOGIA DE CALCULQ: Utilizou-se como metodologia de célculo, o confronto entre
o valor da despesa gerada com a criagdo dos cargos € da redugdo permanente de despesas com
a extingdio de contratos temporarios (RPA).

o Despesa mensal nominal com cargos de livre provimento (DAS) e fungdes gratificadas
(FG) aprovados na legislagio anterior: R$ 893.740,90 (oitocentos € noventa ¢ trés mil e
setecentos € quarenta reais € noventa centavos)

e Despesa mensal nominal com os cargos reestruturados (DAS e FG), conforme art. 15 ¢
Anexo 11 da presente Lei: R$ 1.042.060,00 (um milhdo, quarenta e dois mil e sessenta
reais)

¢ Redugio permanente com contratagdes temporérias (RPA) em cargos de chefia, gestdo e
assessoramento: R$ 272.013,78 (duzentos e setenta e dois mil e treze reais ¢ setenta ¢ oito
centavos) < MU&?,C*;\,
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LEI MUNICIPAL N® 5.367
DESCRITIVO DE DESPESA ESTIMADA 11

Gratificagiio de Qualidade na Saude e Concurso Piblico para drea de Sauade

DESPESA DO TIPO CONTINUADA
OBJETO DA DESPESA: Criagdo da Gratificagdo de Qualidade na Satde (GQS).

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: As despesas serfio custeadas pelas dotagdes orgamentérias de
“Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica" e “Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica" j& consignada no Orgamento Municipal.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2017: Sem reflexo, pois o Orcamento do referido exercicio
obrigatoriamente constaré rubrica especifica para despesas com pessoal civil, de modo global.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2018: Sem reflexo, pois o Orgamento do referido exercicio
obrigatoriamente constara rubrica especifica para despesas com pessoal civil, de modo global.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2019: Sem reflexo, pois 0 Orgamento do referido exercicio
obrigatoriamente constara rubrica especifica para despesas com pessoal civil, de modo global.

METAS DE RESULTADOS FISCAIS: As despesas criadas ndo afetaro as metas de
resultados fiscais, uma vez que sua fonte de recurso advém da redugdo permanente de despesa
com a extingdo de cargos e reestruturagdo do quadro de contratagdo temporaria (RPA) e
terceirizados de dreas finalisticas na saude.

METODOLOGIA DE CALCULO: Utilizou-se como metodoiogia de calculo, o confronto entre
o valor da despesa gerada com a realizacdo de concurso publico para provimento de
profissionais na 4rea de saide, com respectiva GQS quando aplicavel, em substituigdo
determinada pelo TAC junto ao Ministério Piblico ¢ da redug@o permanente de despesas com a
extingdo de contratos temporarios (RPA) e terceirizados de dreas finalisticas.

e Despesa mensal estimada com cargos de médico, enfermeiros e demais profissionais
que atuam na édrea de saide (SMS e SAH) providos através de concurso publico, como
estatutdrios, e considerando a gratificagdo quando aplicavel: R$ 7.043.507,39 (sete
milhes e quarenta e trés mil e quinhentos ¢ scte reais e trinta € nove centavos);

e Despesa mensal com contratagdes temporarias (RPA) e terceirizadas de drcas
finalisticas tanto da .SMS como do SAH (j& excetvado o valor de R$ 272.013,78
referente a cargos de chefia, gestdo ¢ assessoramento informados no descritivo I): R$
7.047.303,56 (sete milhdes e quarenta ¢ sete mil e trezentos e trés reais e cinquenta e

seis centavos);
QA MUy,
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