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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE VOLTA
REDONDA

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente regimento interno, elaborado em decorréncia do que
prescreve a Lei Municipal n° 3.890 de 24/09/03, que institui o Conselho Municipal
de Saude, tem por finalidade estabelecer normas de organizacdo e definir a
atribuicdo do Conselho, sua Diretoria Executiva e suas Comissoes, caracterizando
o relacionamento entre os 6rgdos que o compdem, o entrosamento dos seus
membros, distribuindo atribuicbes, quer especificas, quer gerais, definindo
funcdes, tarefas, responsabilidades e fixando normas de funcionamento. O
CMS/VR tera sua sede na Rua 558 s/n 2°Andar Jardim Paraiba - Volta Redonda —
RJ.

CAPITULO Il i i
DA FINALIDADE, COMPETENCIA E ATRIBUICOES DO CONSELHO

Art. 2° - O Conselho Municipal de Saude de Volta Redonda — CMS/VR - tem por
finalidade atuar na formulacdo e controle da execuc¢do da politica municipal de
saude, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros, nas estratégias e na
promocado do processo de controle social em toda a sua amplitude, no ambito dos
setores publico e privado em consonancia com a Lei 8.142/90.

Art. 3° - O CMS/VR € um o6rgdo deliberativo, fiscalizador, responsavel pelo
planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo das politicas de salude do
Municipio de Volta Redonda e tera como base o contido no Capitulo IV da LOM,
de 05/04/90, Lei Municipal n° 3.890 de 24/09/03, tendo suas atividades reguladas
por este regimento.

Art. 4° - A partir de indicacdo do CMS/VR, o Poder Publico, podera intervir,
descredenciar ou desapropriar 0s servicos de natureza privada que contrariem as
diretrizes do Sistema Unico de Salde ou 0s termos previstos nos contratos
firmados com o Poder Publico. (Art. 381 da LOM e Art.2° da lei Municipal n°® 3.
890).

Art. 5° - S&o atribuicdes do CMS/VR, definidas no art. 2°, Paragrafo unico da Lei
Municipal n°® 3.890:

l. elaborar o regimento interno do Conselho Municipal de Saude;

Il. deliberar sobre a organizacdo dos servigos de saude, na formulacéo
da politica e execucéo das a¢cdes em consonancia com 0s preceitos
legais estabelecidos para a saude a nivel federal e estadual;
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Il deliberar sobre as normas técnicas e administrativas do Sistema
Unico de Satde - SUS e submeté-las & consideracdo do Executivo e
aprovacao do Legislativo (Art. 388 inciso IV da LOM);

V. deliberar sobre medidas normativas e punitivas pelo descumprimento
das politicas de salude no ambito municipal e submeté-las a
consideracdo do Executivo e aprovacdo do Legislativo (Art. 388
inciso IV da LOM);

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

V. fiscalizar os depositos bancérios e movimentagdo dos recursos
financeiros do Sistema Unico de Satide - SUS, depositados em conta
especial, conforme art. 33 da Lei n° 8.080, de 19/09/90;

VI. autorizar e fiscalizar o planejamento e aplicacdo dos recursos na
area de saude, pelo 6rgdo competente do Poder Executivo
(paragrafo Unico do art. 388-LOM);

VII. aprovar a celebracdo de consorcios intermunicipais, para formacao
de sistema de saude, quando houver indicagdo técnica e consenso
das partes;

VIII. aprovar programas e projetos estratégicos para enfrentamento das
prioridades e situagbes emergenciais no ambito municipal;

IX. vedar a transferéncia de recursos para financiamento de a¢gdes nao

previstas nos planos de saude do Municipio, exceto em situacdes
emergenciais de calamidades publicas, que ser& objeto de avaliacao
posterior pelo CMS/VR (Art. 383, paragrafo unico da LOM);

X. estimular a participacdo comunitaria no controle da administracéo do
sistema de saude;
XI. participar da elaboracdo do orcamento da saude, do planejamento e

fiscalizar a sua execucdo na aplicacdo dos recursos do Fundo
Municipal de Saude;

XII. sugerir medidas que visem o aperfeicoamento das acfes e servicos
de saulde, incluindo a avaliagdo e proposicdo de uma politica de
recursos humanos para a area de saude, no ambito do SUS no
Municipio de Volta Redonda;

XIII. organizar a Conferéncia Municipal de Saude;

XIV. promover semindrios e debates a respeito de assuntos relativos a
saude;

XV. acompanhar e avaliar a politica de insumos, produtos farmacéuticos
e equipamentos para a saude no nivel municipal;

XVI. opinar sobre os projetos de lei, leis, decretos ou quaisquer outros
atos referentes a atividades da Secretaria Municipal de saude;

XVII.  participar e avaliar, conjuntamente com outros 6rgdos afins, do

controle de agravos ao meio ambiente que tenham repercussao a
saude humana,;
XVIIl. estudar e propor prazos a serem cumpridos pelo Poder Executivo nas
respostas as solicitacoes;

Sistema
Unico
de Satde
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XIX. receber e encaminhar aos 0rgdos competentes denuncias e
sugestdes formuladas por cidaddos e/ou entidades;
XX. fiscalizar o funcionamento dos servicos de salde na rede publica e

privada, no Municipio de Volta Redonda, de modo a garantir o
atendimento adequado a populacao;

XXI. garantir a prestacdo de contas sobre a politica de saude
desenvolvida, promovendo a ampla e prévia atualizacdo e
divulgacdo dos dados, projetos e normas relativos a saude, de
acordo com o Artigo 381 da LOM;

XXII.  fiscalizar a execucdo do Plano Municipal de Saude;

XXIIl.  aprovar e fiscalizar o planejamento, o gerenciamento e a aplicacéo
dos recursos do Fundo Municipal de Saude, em consonancia com o
artigo 33 da Lei Federal n°® 8080/90;

XXIV. acompanhar a implantagcdo do Plano de Cargos e Carreiras e
Saléarios (PCCS) para os servidores da rede publica do SUS;

XXV. o processo de gestao, fiscalizagao, controle e avaliacdo do Sistema
Unico de Saude e do Fundo Municipal de Saude serédo da seguinte
forma:

a. Acompanhar e avaliar trimestralmente o desempenho das
Unidades, Orgédos e Programas da Secretaria Municipal de Saude e
Rede SUS;

b. Determinar, avaliar e acompanhar a implantacdo do Plano
Municipal de Saude e aprova-las ou nao;

c. Analisar a prestacdo de contas emitida pelo Fundo Municipal de
Saude quadrimestralmente, sendo as mesmas encaminhadas
mensalmente a Comissdao de Orcamento de Financiamento do
Conselho Municipal de Saude de Volta Redonda.

d. requisitar, examinar ou impugnar, a qualquer tempo, documentos,
papéis e notas relacionadas a administracdo do Fundo Municipal de
Saude, bem como solicitar qualquer esclarecimento necessario ao
bom andamento do Conselho Municipal de Saude, dando
encaminhamentos administrativos legais pertinentes.

XXVI. convocar se necessario, para participar das reunides,
extraordinariamente, em carater consultivo: associac¢des, entidades,
grupos, empresas, secretarios municipais, politicos ou técnicos que
possam contribuir para o desenvolvimento das acdes do CMS/VR
(Lei Municipal n°® 3.890, art. 5°);
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XXVII. deliberar e propor ao Executivo Municipal, forma complementar do
Sistema Unico de Saude, segundo diretrizes deste, mediante
contrato de Direito Publico ou convénio, tendo preferéncia as
entidades filantropicas e as sem fins lucrativos, necessarias ao
estabelecimento da politica municipal de saude (Lei Municipal n°
3.890, art. 6°; cumprir as normas do regimento interno.

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 6° - O CMS/VR, definido conforme a Lei Municipal n°® 3.890, art. 3°, sera
composto por 48 (quarenta e oito) membros, 24(vinte quatro) titulares e 24(vinte
quatro) suplentes representantes de entidades, garantindo a seguinte proporcao:

I. 50% de entidades de usuarios;
Il. 25% de entidades dos trabalhadores de saude;
lll. 25% de entidades de governo, de prestadores de servi¢o privados

PARAGRAFO UNICO: E vetada a participacdo das entidades que recebam
subsidios do tesouro municipal, representarem o segmento dos USUAarios. no
CMS\VR.

8 1° - as entidades sociais devem ter abrangéncia de atuac¢do a nivel municipal
para compor o CMS/VR;

§ 2° - as entidades sociais que ndao atendam ao requisito do § 1°, participarao dos
respectivos conselhos gestores de seus bairros.

Art. 7° - As entidades eleitas, pela Conferéncia Municipal de Saude, terdo prazo
de até 30 (trinta) dias corridos e improrrogaveis, a partir do término da
Conferéncia Municipal, para indicar através de oficio, os nomes de seus
representantes, encaminhando-os a Secretaria Executiva do CMS/VR.

Art.8° - A Secretaria Executiva tera o prazo maximo de 15 (quinze) dias para
enviar ao Poder Executivo que procederd a nomeacdo e posse dos novos
conselheiros em até 30 (trinta) dias;

Art. 9° - As entidades sociais integrantes do CMS/VR, a qualquer tempo,
encaminharao a Diretoria Executiva a substituicdo dos Conselheiros que as
representam, que propora ao Chefe do Executivo que promovera a referida
mudanca dos respectivos substitutos até o término do mandato.
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CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 10 - O CMS/VR tem a seguinte organizacao:

|. Plenarias;
Il. Diretoria Executiva;
I1l. Comissdes Permanentes e Transitérias

Secéo | )
DAS PLENARIAS

Art. 11 - A plenaria do CMS/VR é o férum de deliberacdo plena e conclusiva,
configurado por reunides ordinarias e extraordinarias, de acordo com requisitos de
funcionamento estabelecidos neste regimento.

Art. 12 - O CMS/VR reunir-se-a ordinariamente uma vez por més,
preferencialmente na primeira quarta-feira de cada més, as 14 horas, de acordo
com o calendario avaliado e aprovado a cada gestdo e extraordinariamente pela
convocacao do Presidente do conselho ou por requerimento de 1/3 (um tergo) de
seus membros ou pelos membros de comissfes sempre que houver necessidade
e tratard somente do assunto para o qual foi estabelecido.

Art.13 - A representacao das entidades inclui um titular e um suplente.

§ 1° - Sera dispensado, automaticamente, o conselheiro (titular e suplente) que,
deixar de comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis) alternadas,
no periodo de um ano civil, salvo justificativa por escrito, enviada ao conselho
municipal de saude de volta redonda, apos as 03 (trés) auséncias consecutivas.

8§ 2° - No caso de exoneracao ou dispensa dos representantes de comunicado
pelo CMS/VR qualquer entidade, apds, a mesma devera designar no prazo de 10
(dez) dias um novo representante, sob pena de ser vetado o direito de manifestar-
se a respeito do que foi tratado em reunides realizadas sem sua representacao;

8§ 3° - A perda do mandato do representante serd declarada pelo Plenario do
CMS/VR, por decisdo da maioria simples dos seus membros, comunicada ao
Chefe do Executivo, para tomada das providéncias necessarias a sua substituicdo
na forma da legislacéo vigente.

8 4° - As justificativas de auséncias deverdo ser apresentadas na Secretaria
Executiva do CMS/VR até 2 (dois) dias Uteis apds a reuniéo.
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Art. 14 - As reunides serdo abertas em primeira convocacado no horario marcado
para seu inicio com 50% (cinquenta por cento) mais 01(um) dos membros e, em
segunda convocacdo, DEZ minutos ap0s a primeira, com no minimo de 1/3 de
seus membros e serdo deliberativas (art. 12, Paragrafo Unico da Lei n° 3.890).

8 1° - em caso de quérum insuficiente, a reunido prossegue com deliberagtes ad
referendum, retornando na préxima ordinaria para aprovacao.

Art. 15 - A convocacao para as reunides do conselho sera sempre feita de
seguinte forma:

| - a convocacao da reunido ordinaria sera sempre encaminhada juntamente com
a pauta das reunifes, com no minimo 07( sete) dias de antecedéncia, para cada
entidade no seu endereco (fisico e/ou eletrdnico) e para o conselheiro no seu
endereco eletrénico sendo aprovada no inicio de cada reuniéo;

Il - as reunibes extraordinarias serdo convocadas conforme o disposto no inciso
anterior;

lll - as reunides acontecerdo na sala estabelecida para a mesma na Secretaria
Municipal de Saude de Volta Redonda. Caso o local da reunido seja mudado, a
mudanca devera ser comunicado, as entidades e aos Conselheiros com 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia.

Art. 16 - A pauta da reunido ordinéria constara de:

| - aprovacdo da pauta;

I - tribuna livre com duragéo de 15 minutos;

Il - discusséo e aprovacao da ata da reunido anterior;

IV - expediente constando de informes da mesa e dos Conselheiros;

V - SAUDE EM DESTAQUE;

VI - ordem do dia constando dos temas previamente definidos e preparados,
sendo obrigatério um tema da agenda bésica anual aprovada pelo Conselho
Municipal de Saude, nos Termos que estabelece o § 4° deste artigo;

VII - deliberacgdes;

§ 1° - Os informes ndo comportam discusséo e votacdo, somente esclarecimentos
breves.

§ 2° - Para apresentagdo do seu informe cada conselheiro inscrito dispora de 3
minutos improrrogaveis. Em caso de polémica ou necessidade de deliberacao, o
assunto devera passar a constar da ordem do dia da reunido ou ser pautado para
a proxima, sempre a critério do Plenario.

8 3° - O conselheiro que ndo puder comparecer a reunido ordinéria, tendo algum
assunto de relevancia, podera envia-lo por escrito, juntamente com a justificativa,
a Diretoria Executiva, até 24 (vinte e quatro) horas antes da reuniao;
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8§ 4° - Cabe a Secretaria Executiva a preparacédo de cada tema da pauta da ordem
do dia, com documentos e informacfes disponiveis, inclusive destaques aos
pontos recomendados para deliberacéo, a serem distribuidos pelo menos 10 (dez)
dias antes da reunido, com parecer da comissao pertinente, sem o que, salvo a
critério do plenario, ndo podera ser votado.

8 5° - matérias encaminhadas em caso de emergéncia deverdo vir com justificativa
e apresentacao do objeto de maneira clara e objetiva para o CMS/VR.

Art.17 - O CMS/VR sera presidido pelo Presidente do Conselho e na sua
auséncia, pelo seu Vice.

Paragrafo Unico - Na auséncia simultanea do Presidente do Conselho e do seu
Vice, as reunibes do Conselho serdo presididas pelo Primeiro Secretario da
Diretoria Executiva.

Art.18 - O CMS/VR fara suas deliberacfes através de voto direto e aberto de seus
membros presentes a reuniao.

§ 1° - Cada conselheiro tera direito a um voto.

§ 2° - Sera considerada aprovada a matéria que obtiver o voto da maioria simples
dos conselheiros presentes.

8 3° - No caso de empate haver4d encaminhamento de nova votacdo garantindo
mais uma defesa a favor e uma contra.

8§ 4° - No Caso de novo empate Cabera ao Presidente, no caso de empate, o0 voto
Minerva.

Art. 19 - O Processo de votacdo das matérias que estejam sob a apreciacédo do
Conselho sera feito da seguinte forma:

| - 0 voto sera por conselheiro titular ou por seu suplente no caso de sua auséncia,
Il - as votagcbes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e
abstencdes, mediante manifestacdo expressa de cada conselheiro, registrada em
ata, ficando excluida a possibilidade de votacéo secreta;

lll - a recontagem dos votos deve ser realizada quando a mesa julgar necessario
ou quando solicitada por um ou mais conselheiros

Art. 20 - As reunides do CMS/VR sao abertas a participacdo de qualquer pessoa
e/ou entidade interessada na politica de saude do municipio e/ou na matéria em
discusséo.

Paragrafo Unico — E garantido sob a forma de Tribuna Livre, por um tempo total de
dez minutos, o direito a voz aos participantes na forma citada no caput deste
artigo, inscrevendo-se na Secretaria Executiva antes do inicio previsto para a
Reunido. A critério da mesa este tempo podera ser ampliado.
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Art. 21 - As reunides e cada pauta terdo um tempo pré-estabelecido de 03(trés)
horas, que poder& ser prorrogado, se necessario, por até 60 (sessenta) minutos a
critério do Conselho.

81° — Caso a discussdo de alguma pauta ultrapasse o tempo previamente
estabelecido e, havendo necessidade definida pelo Conselho de um maior
aprofundamento do tema, a seu critério, podera formar uma Comisséo especifica,
para estudar o assunto em questdo e encaminhar sua conclusdo ao plenario para
deliberacdo em uma préxima reuniao.

§2° - O Conselho Municipal de Saude podera convocar para participar de suas
reuniées ou comissdes em carater consultivo Associagdes, técnicos ou grupos de
técnicos que possam contribuir para o desenvolvimento das a¢des do CMS/VR.

SUBSECAO |
DOS CONSELHEIROS

Art. 22 - Aos Conselheiros incumbe:

| - zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuicdes do Conselho Municipal
de Saude;

Il - estudar e relatar, nos prazos preestabelecidos, matérias que lhes forem
distribuidas, podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo;

Il - apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao Conselho para votacao;

IV - apresentar Moc¢Bes ou Proposicfes sobre assuntos de interesse da saude;

V - requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia,

VI - acompanhar e verificar o funcionamento dos servigos de saude no ambito do
Sistema Unico de Saude, dando ciéncia ao Plenario;

VII - apurar e cumprir determinagbes quanto as investigacdes locais sobre
denuncias remetidas ao Conselho, apresentando relatérios da misséao;

VIII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento do seu papel e
ao funcionamento do Conselho;

IX - construir e realizar o perfil duplo do Conselheiro, de representacdo dos
interesses especificos do seu segmento social ou governamental e de formulacao
e deliberacao coletiva no 6rgao, através de posicionamento a favor dos interesses
da populacéo usuéria do Sistema Unico de Saude.

X — Participar de, no minimo, 02 (duas) das atividades de formacao e educacao
permanente de Conselheiros. A presidente do conselho municipal de saude sera
responsavel pelo controle nestas participagoes.

Xl — as justificativas das entidades serdo analisadas pelo pleno, sob pena de
solicitacao de substituicdo do conselheiro.
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SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23 - O CMS/VR contard com uma Diretoria Executiva composta de cinco
membros, responsavel pelo planejamento, organizacdo e conducdo dos trabalhos
do Conselho.

Art. 24 - A Diretoria Executiva sera formada pelos seguintes cargos:
a) Presidente;

b) Vice Presidente;

c) 1° Secretério;

d) 2° Secretario;

e) Diretor de Comunicacao e Divulgacao

81° — O Presidente do CMS/VR seré eleito pelo proprio Conselho, terd um
mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido, uma Unica vez. Para uma
nova candidatura a Presidéncia devera ocorrer o afastamento com um intervalo de
no minimo 02 (dois) anos.

§2° — Os demais membros da Diretoria Executiva serdo escolhidos pelo segmento
respeitando-se a proporcionalidade de formacdo do Conselho, conforme art. 6°,
alineas a, b, c; terdo um mandato de 02 anos podendo ser reconduzidos, ou
substituidos, a qualquer momento, quando sua atuacao ndo for compativel com os
objetivos do CMS/VR.

SUBSECAO |
DAS ATRIBUICOES DA DIREITORIA EXECUTIVA

Art. 25 - Séo atribuicbes da Diretoria Executiva do CMS/VR: Planejar, organizar e
coordenar o funcionamento do Conselho, em parceria com a Secretaria Municipal
de Saude, executando as decisdes do CMS/VR, de maneira colegiada.

81° - Os membros da Diretoria Executiva deverao participar das reunides de seus
respectivos segmentos, a fim de garantir fluxo de informacao e legitimidade da
pauta.

Art. 26 - Compete ao Presidente do Conselho:

| - coordenar as reunides do CMS/VR,;

Il - encaminhar as decisbes do CMS/VR aos 0rgaos competentes para e executa-
las;

[l - convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

IV - organizar a pauta das reunides junto ao CMS/VR.
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Art.27 - Compete ao Vice-Presidente:
| - assumir a presidéncia na auséncia ou licenca do Presidente;
Il - auxiliar o Presidente em suas tarefas.

Art.28 - Compete ao 1° Secretario:

| - elaborar atas das reunides e remeter cépias aos conselheiros

Il - dar ciéncia das correspondéncias recebidas, respondé-las;

[l - encaminhar informacfes as entidades membro do CMS sobre as atividades
dos seus representantes no CMS;

IV - encaminhar pauta das reunides, no prazo estabelecido no Art. 15, incisos | e
I, as entidades membros do CMS/ VR,;

V - encaminhar as Resolu¢cdes do CMS/VR ao 6rgdo publico competente para
publicacdo e execucao.

VI - elaborar agenda prévia e anual das reunides ordinarias e extraordinarias do
CMS/VR.

VIl - Controlar a frequéncia dos conselheiros de forma a cumprir 0 presente
regimento.

Art.29 - Ao 2° Secretario do Conselho Municipal de Saude:
| - substituir o 1° Secretario na auséncia ou licenca do mesmo;
Il - auxiliar o 1° Secretério na organizacdo e manutencéo da Secretaria,

Art. 30 - Ao Diretor de Comunicacao e Informacéo em Saude:

| - dar ciéncia aos diversos membros do CMS/VR de: eventos, encontros e
Conferéncias de interesse na érea de saude;

Il - acompanhar as noticias nos 6rgaos de divulgacdo do Municipio relativo a
saude e dar ciéncia aos membros do Conselho;

[l - divulgar os trabalhos do CMS/VR aprovados em Plenéria

IV - promover a integragéo entre as entidades formadoras do Conselho e deste
com as demais entidades de atuagao na area da saude.

CAPITULO V
DAS COMISSOES PERMANENTES E TRANSITORIAS

Art. 31 - Comissdo tematica é entendida como grupo representativo de
conselheiros titulares ou suplentes, de carater ndo deliberativo, com objetivo de
propiciar subsidios que auxiiem o CMS/VR em seus debates e tomadas de
decisbes, além de contribuirem para a capacitacéo de conselheiros.

Art. 32 - O CMS/VR contara com Comissfes Tematicas Permanentes com
mandato de dois anos ou Transitérias, e com a finalidade de promover estudos e
emitir pareceres a respeito de temas especificos.
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81° As entidades que compdem o CMS/VR participaréo através dos Conselheiros
de no maximo duas Comissfes. Os Conselheiros representantes de uma mesma
entidade ndo poderao participar simultaneamente da mesma Comissao.

82° - As Comissdes Tematicas Permanentes ou Transitorias deverao ser formadas
por representantes do CMS/VR;

8 3° - As ComissOes deverdo eleger um Coordenador e um Secretario, para a
coordenacao e registro das atividades;

8 4° - As Comissfes deverdo ser compostas por no minimo 08 (oito) membros
eleitos, indicados a cada gestdo, mantendo a paridade: 04 usuérios, 02
profissionais de salde e 02 gestores/prestadores de servico;

| — Na impossibilidade da presenca do conselheiro na reunido agendada, este
deverd comunicar previamente no prazo de 24h a coordenacdo da comisséo para
gue seja providenciada a convocacdo do conselheiro suplente, respeitando a
paridade e consequientemente o seguimento.

§ 5° - Poderéo participar das reunides das Comissdes entidades nao participantes
do CMS/VR, e convidados envolvidos com o tema a fim de fornecer subsidios de
ordem técnica e juridica, de acordo com sua competéncia.

8 6° - Os encaminhamentos as Comissfes serdo tomados por consenso. Se ndo
houver consenso, as propostas deverao ser levadas a plenaria do CMS/VR,;

8 7° - As reunides das ComissfOes serdo realizadas mensalmente conforme
calendario elaborado e aprovado pelas mesmas;

§ 8° - As Comissfes ndo possuem carater deliberativo, devendo ser as decisdes
apresentadas e submetidas a aprovacédo do CMS/VR;

8 9° - As reunifes das Comissfes sO poderdo acontecer com a presenca de no
minimo 03 ( trés) Conselheiros;

8 10° - Sera excluido da Comissdo o membro que faltar a 03 (trés) reunides
consecutivas ou 06 (seis) alternadas sem justificativa, no periodo de 12 (doze)
meses, tendo a entidade 15 (quinze) dias Uteis para oficializar novo representante
apos conhecimento da excluséo;

8 11° - A constituicdo e funcionamento de cada Comisséo serdo estabelecidos em
deliberacdo do CMS/VR, a cada gestao e deverdo ser embasadas na explicitacao
de suas finalidades, competéncias e atribuicdes;
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§ 12° - Quando houver necessidade de indicacdo de representantes das
Comissfes, em qualquer instancia e que requeira ordenamento de despesas para
a participacao dos integrantes, se dard conforme critérios;

| — Que tenha frequéncia regular nas reunides da referida Comissao, conforme
Regimento Interno;
Il — Que o integrante seja indicado pela Comisséao e referendado pelo CMS/VR,;

Art.33 — Aos Coordenadores e Secretarios das Comissdoes Tematicas
Permanentes ou Transitorias compete:

| — Coordenar os trabalhos da Comisséo, esclarecendo a sistematica a cada
assunto discutido;

Il — Promover as condicdes necessarias para que a Comissdo atinja sua
finalidade, como apresentar com antecedéncia documentos que embasem a
discusséo dos assuntos em pauta;

Il — Apresentar relatério, de cada reunido, a Diretoria Executiva do CMS/VR,
sobre as matérias submetidas a estudo e solicitar pauta dos assuntos a serem
discutidos ou deliberados em reunidao do CMS/VR, com no minimo 10 (dez) dias
de antecedéncia da reunido do CMS/VR.

Art.34 — Sao atribuicbes dos membros das Comissdes Tematicas Permanentes ou
Transitorias:

| — Realizar estudos, apresentar propostas sobre matérias enviadas pelo CMS/VR
ou pautada pela propria Comissao e relatar dentro de prazo definido o parecer das
matérias que lhe forem atribuidas;

Il — Emitir os pareceres que serdo levados ao CMS/VR, para subsidiar a decisao
dos Conselheiros.

Art.35 — Ficam instituidas as seguintes comissoes:

| - COMISSAO DE GARANTIA DE DIREITO A SAUDE

Temas pertinentes: Qualidade e gestdo de servicos, trabalho e saude, género e
saude, politicas de insumos , receber e analisar denuncias.

Temas pertinentes: Leis basicas do funcionamento do SUS e questdes éticas e
reguladoras;

Il — COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCIAMENTO

Temas Pertinentes: Agenda de saude, financiamento do setor e aplicagcdo dos
recursos.

lIl - COMISSAO DE BIOETICA - transitéria

IV- COMISSAO DE COMUNICACAO E INFORMACAO EM SAUDE

V — COMISSAO DE EDUCACAO PERMANENTE DO CONTROLE SOCIAL

VI — COMISSAO DE ETICA DO CONSELHO
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Avaliar o comportamento dos Conselheiros, quando tomar atitudes inconveniente,
isoladas ou ndo, nas Plenarias ou fora destas que ndo condigam com as condutas
previstas na legislacdo e neste regimento em vigor ou, quando tomarem posi¢coes
contrarias as normas deste conselho.

VIl - COMISSAO DE LEGISLACAO EM SAUDE
Paragrafo Unico — Os trabalhos das comissdes serdo pautados e submetidos a
Diretoria Executiva para apreciacdo no plenario do CMS/VR

VIl - COMISSAO INTERSETORIAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA

Estabelecida no Artigo 12 da Lei Organica da Saude 8.080, de 19 de setembro de
1990. Ela tem o propédsito de assessoramento dos conselhos de saude na
teméatica de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. Portanto, sua instalacdo é
OBRIGATORIA e indispensavel nos conselhos de satide.

A CISTT tem a finalidade de articular politicas e programas de interesse para a
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, cuja execugdo envolva ou ndo areas
compreendidas no ambito do Sistema Unico de Salde — SUS, mas que zelam ou
tém interface com a Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

CAPITULO VI ) ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.36 — Ocorrendo substituicdo, o mandato do novo conselheiro sera pelo prazo
que faltar para concluir o mandato do Conselheiro substituido.

Art.37 — Os membros do Conselho portardo uma carteira de identificacdo -crachd)
qgue lhes daré o direito a acesso a qualquer local que tenha a implicacdo com a
saude da populacdo sob sua jurisdicdo, nao lhe facultando prioridade. (Lei
Municipal 3.890/03)

8 1° — Quando ocorrer perda de mandato, o membro do Conselho fica obrigado a
devolver a carteira de identificacdo, camisa e cartdo de passagem.

§ 2° - torna-se obrigatorio o fornecimento de passagem mensal, conforme dotacéo
orcamentéria do CMS/VR.

8 3° — 0 uso do carro do conselho sera mediante agendamento prévio, no prazo
de 24h, levando em consideracdo a prioridade do evento, com anuéncia da
executiva do conselho.

Art. 38 - Os membros do CMS/VR deverédo, quando no exercicio de atividades
imperiosas para o Conselho, ter seu ponto abonado, mesmo trabalhando em
empresas publicas ou privadas, mediante apresentacédo, no prazo de 24(vinte e
quatro) horas ou 01 (um dia util), da declaracdo comprobatoria emitida pelo
CMS/VR.
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Paragrafo unico: Quando na posse do Conselheiro a diretoria executiva devera
emitir oficio comunicando ao 6rgdo empregador a participa¢do do funcionario no
CMS e da obrigatoriedade do ponto abonado.

Art.39 - Os membros do CMS/VR nao receberdo qualquer remuneragédo pelo
exercicio de representacédo, sendo considerado de relevante servico prestado ao
Municipio.

Art. 40 - A Prefeitura Municipal, através da Secretaria Municipal de Saude,
designara funcionarios para secretariar as atividades e reunides do CMS/VR, bem
como desenvolver seu expediente, organizado ainda em espaco fisico destinado a

instalacdo do Conselho, sendo estes funcionarios subordinados a Diretoria
Executiva.

Art. 41 — Serdo convocadas Reunifes Gerais ordinérias a cada 12 (doze) meses
para exposicdo e avaliacdo de todos os trabalhos da Diretoria Executiva e
Comissbes do CMS/VR e a cada 02 (dois) anos para eleicdo das mesmas.

Art. 42 - O presente regimento podera ser modificado por proposta de qualquer
um de seus membros, que devera ser aprovado conforme o art. 14 deste
regimento, convocada em reunido especialmente para este fim.

Art. 43 - Os casos omissos serao resolvidos pelo CMS/VR.

Este regimento interno entrard em vigor apds sua aprovacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Este Regimento substitui os anteriores.

Regimento aprovado em 07 de novembro de 2018



