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CAPITULO |
Da Natureza e Finalidade

Artigo 1° - O Conselho Municipal de Politica Cultural de Volta Redonda, criado pela Lei
Municipal N° 5.078, de 10 de Setembro de 2014, é o 6rgao colegiado com fungdes
deliberativas, normativas, fiscalizadoras e consultivas da Politica Municipal de Cultura,
composto por 60% da sociedade civil e 40% da Gest&do Publica, sendo regido pelo presente
Regimento Interno. A titulo de representagao, o Conselho utilizara a sigla CMPCVR.

Paragrafo Unico - O Conselho Municipal de Politica Cultural de Volta Redonda
institucionaliza a relagdo entre a Gestdo Publica e a Sociedade Civil, com objetivo de
promover a participagdo democratica dos varios segmentos culturais do Municipio,
fundamentado nos principios da promog¢do e da garantia do direito humano a cultura,
disposto no artigo 215 da Constituigdo Federal de 1988.

CAPITULO Il
Das Competéncias

Artigo 2° - Compete ao Conselho Municipal de Politica Cultural de Volta Redonda:

I — Representar a sociedade civil de Volta Redonda junto a Gestao Publica Municipal
em todos os assuntos que digam respeito a cultura;

Il — Avaliar, fiscalizar e deliberar sobre acbes de politicas publicas para o
desenvolvimento da cultura, em consonancia com as diretrizes das Conferéncias municipal,
estadual e nacional de cultura, sempre na preservacgao do interesse publico;

1 — Criar mecanismos que permitam sua comunicagdo com a comunidade levando em
conta os diferentes territérios do Municipio, para que possa cumprir seu papel de mediador
entre sociedade civil e Gestdo Publica no campo cultural;

V. — Definir diretrizes para a politica cultural a serem implementadas pela administragao
publica municipal, ouvida a populagédo organizada;
\% — Elaborar normas e diretrizes para o financiamento de projetos e convénios

culturais, estabelecendo comissao técnica para avaliagao, aprovacdo e acompanhamento
permanente dos mesmos;

Vi — Apreciar e aprovar projetos culturais junto a Secretaria de Cultura do Municipio;

VIl — Estimular a democratizagcdo e a descentralizacdo das atividades de producao e
difusdo culturais no Municipio, visando garantir a cidadania cultural como direito de acesso



e fruicdo dos bens culturais materiais e imateriais, de producdo cultural e de preservagao
da memoria histérica, social, politica, artistica, paisagistica e ambiental, principalmente no
que se refere ao trabalhismo histérico no Municipio;

VIl — Revisar, supervisionar, acompanhar e fiscalizar as acées do Plano Municipal de
Cultura;

IX — Coordenar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Cultura, o Sistema
Municipal de Cultura, assim como articular, deliberar e fiscalizar sua instituigdo e execucao;

X — Emitir e analisar pareceres sobre questdes técnico-culturais de ambito municipal;

Xl — Incentivar e participar da permanente atualizacdo do mapeamento de entidades
culturais e artisticas, eventos, espagos e agentes do Municipio;

Xl — Propor e incentivar estudos, pesquisas e agdes de capacitacado e intercambio na
area da cultura;

Xl — Identificar e propor mecanismos para a prote¢ao de bens de valor cultural, artistico

e histérico, por meio de inventarios, registros, vigilancia, tombamento e apropriagcédo e de
outras formas de acautelamento e preservacgéao;

XIV  — Convocar representantes do poder executivo e dos demais conselhos municipais,
quando se tratar de pauta nas esferas de suas respectivas competéncias, a fim de instruir a
elaboragdo de suas deliberacbes, decisbes, recomendacdes, mocgdes, resolugoes,
pareceres ou outros expedientes;

XV  — Elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XVl — Encaminhar sugestdes para a elaboragéo do Plano Plurianual - PPA, bem como da
Lei de Diretrizes Orgcamentarias - LDO, no que concerne aos recursos, destinados ao
incentivo de todos os segmentos culturais do municipio, com vistas ao desenvolvimento
pleno do cidadao e sua integragao social,

XVII  — Dialogar continuamente com comissdo permanente de cultura da Cémara
Municipal de Volta Redonda;
XVIII — Fiscalizar e acompanhar a continuidade dos projetos culturais de interesse do

Municipio, independentemente das mudangcas de governo e/ou de seus/suas
secretarios/as, fortalecendo as caracteristicas e a diversidade cultural local;

XIX — Solicitar a Secretaria Municipal de Cultura a realizacdo de estudos estatisticos e
pesquisas voltadas a identificagdo de problemas relevantes no cenario cultural do
municipio, para a proposicdo de agdes que visem sanar 0s mesmos, sempre de acordo
com a realidade orgamentaria;

XX  — Fiscalizar a preservagao, atualizagao e salvaguarda dos registros ligados a todos
os bens do patrimdnio cultural material e imaterial do Municipio.

CAPITULO III
Da Composigao

Artigo 3° - O Conselho Municipal de Politica Cultural de Volta Redonda é um 6rgao colegiado
executivo composto pela Sociedade Civil e pelo Poder Publico, constituido pelos membros
titulares e seus respectivos suplentes, nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, publicado em Decreto numero 17.072 de 05 de Abril de 2022, da seguinte forma:

| — 8 (oito) membros titulares e seus respectivos suplentes, representantes da Gestao
Publica Municipal, assim discriminado:

01 (um) membro da Secretaria Municipal de Cultura;
01 (um) membro da Secretaria Municipal de Educacgéao;

01 (um) membro da Secretaria Municipal de Planejamento, Transparéncia e

a)

b)

) ur )
Modernizacao da Gestao;
)

)

C

d
e

01 (um) membro da Secretaria Municipal de Acao Comunitaria;
01 (um) membro da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo;



f) 01 (um) membro da Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres e Direitos
Humanos;

9) 01 (um) membro do Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Volta Redonda;

h) 01 (um) membro da Fundacao Educacional de Volta Redonda

Il— 12 (doze) membros titulares e seus respectivos suplentes, representantes da sociedade
civil, assim discriminados:

a) 01 (um) representante da Musica;

b) 01 (um) representante das Artes Cénicas;

C) 01 (um) representante da Danga;

d) 01 (um) representante das Artes Visuais e Artes Plasticas;
e) 01 (um) representante da Literatura;

f) 01 (um) representante do Artesanato;

9) 01 (um) representante da Cultura Popular;

h) 01 (um) representante dos Movimentos Sociais;

i) 01 (um) representante das Associagdes de Bairros;

—
~—

01 (um) representante da Cultura Urbana;
01 (um) representante da Cultura Afro;
01 (um) representante de Patriménio.

==z

§ 1°. Os representantes da Gestdo Publica, titulares e suplentes, serdo indicados
oficialmente pelas respectivas Secretarias e Instituicdes.

§ 2°. Os representantes da Sociedade Civil, titulares e suplentes, serdo eleitos em
conferéncias especificas para este fim, convocadas por edital publicado pela Secretaria de
Cultura no veiculo de imprensa utilizado oficialmente pelo Municipio, cabendo ao Conselho
normatizar esse procedimento.

§ 3°. Os representantes indicados pela Gestdo Publica poderao ser substituidos a qualquer
tempo, se houver cessacao de vinculo com a entidade que os indicou.

Artigo 4° - Os conselheiros terdo um mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugéo
apenas uma vez, independentemente do segmento representado.

Artigo 5° - O mandato dos membros do Conselho sera automaticamente extinto por renuncia
expressa ou por auséncia sem justificativa a 2 (duas) reunides ordinarias consecutivas, a 5
(cinco) reunides ordinarias intercaladas, ou a 3 (trés) reunibes extraordinarias, sem
justificativa formal a Plenaria, de acordo com o Artigo 8° da Lei Municipal 5.078.

§ 1°. A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Politica Cultural oficiara o
Conselheiro Titular da Sociedade Civil ou da Administracdo Publica e a instituicao a qual é
vinculado, quando da sua 2?2 (segunda) falta consecutiva ou 42 (quarta) alternada sem
justificativa.

§ 2°. As justificativas deverédo ser apresentadas nos meios oficiais do CMPCVR até 48h
antes da proxima reunido, apreciadas e aprovadas pela Plenaria.

§ 3° A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Politica Cultural notificara a
exoneracgao do Conselheiro titular por escrito, ou por qualquer meio eletronico.

Artigo 6° - Em caso de vacancia, assumira a titularidade o conselheiro suplente,
passando-se a supléncia para novo membro a ser indicado pelo respectivo 6rgao ou
instituicdo, no caso dos representantes da Gestdo Publica, ou eleito, no caso dos
representantes da Sociedade Civil.



§ 1°. Em qualquer caso de vacancia, 0 membro que assumir a vaga completara o tempo
remanescente do mandato do membro que foi substituido.

§ 2°. Na ocorréncia de vacancia de representantes da Gestao Publica, a Mesa Diretora do
Conselho Municipal de Politica Cultural oficiara a vacancia a instituicdo ou &rgéo
correspondente, que devera indicar o substituto em até 15 dias a contar da comunicacéao.

§ 3°. Na ocorréncia de vacancia de representantes da Sociedade Civil, a Mesa Diretora do
Conselho Municipal de Politica Cultural, juntamente com a Secretaria Municipal de Cultura,
convocara Assembleia Geral em até 45 dias.

CAPITULO IV
Da Organizagao Interna

Artigo 7° - O Conselho Municipal de Politica Cultural de Volta Redonda tera a seguinte
organizacéo interna:

| — Plenario;

Il — Presidéncia;

Il — Vice-Presidéncia;

IV — Secretaria Executiva;

V — Comissdes Tematicas Permanentes e/ou Temporarias.

§ 1°. A Mesa Diretora sera composta pela Presidéncia, Vice-Presidéncia e Secretaria
Executiva, eleitas em reunido extraordinaria para este fim.

§ 2°.A Secretaria Executiva sera composta pelas 12 e 22 Secretarias.

§ 3°. A Mesa Diretora tera um mandato de 1 (um) ano, a contar a partir da data da posse,
permitida a reconducgdo. A reeleigao devera ocorrer em sessao extraordinaria previamente
convocada para este fim.

§ 4°. A comunicagédo interna do Conselho sera feita através dos seus mecanismos oficiais,
sendo eles:

| — Grupo préprio de aplicativo de mensagens;

Il - Correio eletrbnico: cmpcultvr@gmail.com;

IV — Oficio;

V - E/ou fala em reuniao do pleno com solicitagdo de registro em ata.

Artigo 8° - O Plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural de Volta Redonda é seu
orgéo deliberativo maximo e € composto por conselheiros titulares e suplentes.
§1°. Na auséncia temporaria ou definitiva do titular, automaticamente assumira seu suplente.

§ 2°. Os suplentes podem participar de todas as sessdes plenarias ordinarias e
extraordinarias com direito a voz e, em caso de auséncia do titular, a voz e voto.

§ 3°. Os suplentes poderao integrar, com direito a voz e voto, as comissdes criadas pelo
Conselho Municipal de Politica Cultural sejam elas permanentes ou temporarias, assim
como qualquer um que se candidate para tal, quando da formagao da comissao.

Artigo 9° - As deliberagbes das plenarias se consubstanciam nos seguintes atos
administrativos:



| — Resolucgao;
Il — Proposicéo.

§1°. Resolucdo é o ato formal, resultante da apreciacao de matéria que, de acordo com as
atribuicoes afetas ao Conselho, determine uma tomada de decisao do Plenario.

§2°. Proposicao é o ato formal, resultante da apreciagdo de matéria que, de acordo com as
atribuicbes afetas ao Conselho, seja objeto de recomendacgao ou sugestao do Plenario.

§3°. Os atos formais do Conselho Municipal de Politica Cultural serdo organizados com
numeracgao sequencial e anual.

CAPITULO V
Das/os Conselheiras/os

As/os Conselheiras/os representantes da sociedade civil compete:

| - Fomentar e apoiar as expressoes de arte e cultura no municipio de Volta Redonda;

Il - Identificar prioridades da populagdo no que tange as necessidades e desejos culturais;

lll - Estimular a participagéo da sociedade civil, contribuindo para uma gestao que contemple
a diversidade cultural do Municipio;

IV — Colaborar com o0 mapeamento de espacos e agentes culturais pertinentes as suas
respectivas Camaras Setoriais e fomentar a ampliacdo das mesmas;

V - Participar das atividades do Conselho, intervir nos debates de quaisquer de suas
instancias e apresentar proposicdes;

VI - Colaborar para o aperfeigopamento das atividades do Conselho, fornecendo subsidios ao
Plenario do CMPCVR para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias dos respectivos
segmentos culturais;

VII - Representar o Conselho somente quando designado pela Presidéncia;

VIII - Apresentar, semestralmente, relatério das atividades do Conselho para conhecimento
do plenario, em assembleia extraordinaria convocada para este fim.

CAPITULO VI
Do Plenario

Artigo 10 - O Plenario do Conselho Municipal de Cultura é o 6rgao de deliberagao plena e
conclusiva, com as seguintes competéncias:

I.Eleger a Mesa Diretora, composta pela Presidéncia, Vice-Presidéncia e Secretaria
Executiva;

Il. Apreciar e deliberar sobre os assuntos que Ihe forem encaminhados;

Il. Aprovar a criacao de Comissdes Setoriais e Comissdes Tematicas, estabelecendo
suas competéncias, composicio, coordenacgao e respectivos prazos de duracao;

AV Aprovar o calendario das sessdes ordinarias;

V. Propor e aprovar, quando for o caso, a revisdo deste Regimento Interno;
VI. Julgar e decidir sobre a interpretagdo de normas e sobre casos omissos deste
regimento;

VIl.  Aprovar parecer encaminhado por comissdes.



CAPITULO VI
Da Presidéncia

Artigo 11 - A presidéncia do Conselho Municipal de Politica Cultural de Volta Redonda sera
exercida por um dos seus membros e eleito por seus pares na 12 assembleia realizada
apods a posse.

Artigo 12 - Compete a Presidéncia do Conselho:

I.Coordenar as reunides ordinarias e convocar as reunides extraordinarias quando for o
caso;

Il. Comunicar aos segmentos artisticos ou 6rgdos quando ocorrer a 22 auséncia
consecutiva

sem justificativa ou a 52 auséncia intercalada sem justificativas do seu representante as
reunidées ordinarias;

Ii. Solicitar ao Secretario Executivo tomadas de providéncias para substituicdo dos
conselheiros nos casos em que ocorrer vacancia,

V. Solicitar ao Poder Executivo Municipal as providéncias € 0s recursos necessarios
para o desenvolvimento das atividades do Conselho;

V. Apresentar, anualmente, relatério das atividades do Conselho para conhecimento e
aprovagao dos demais membros;
VI. Representar o Conselho Municipal de Politica Cultural de Volta Redonda

publicamente, assinando notas, documentos e em entrevistas oficiais, excetuando aqui,
quando deliberado que um outro conselheiro o fara pela especificidade da sua
representacao;

VIl.  Encaminhar as deliberagdes do Conselho e cumprir aquelas que Ihe compete;
VIIl.  Encaminhar as votacgdes dentro das reunides do conselho
CAPIiTULO VII

Da Vice-Presidéncia

Artigo 13 - A Vice-Presidéncia do Conselho Municipal de Politica Cultural de Volta Redonda
sera eleito pelos membros do Conselho na mesma sessao de eleigao da Presidéncia.

Artigo 14 - Cabera a Vice-Presidéncia do Conselho Municipal de Politica Cultural
desempenhar as atribuicbes da Presidéncia, quando esta |lhe transmitir o exercicio do
cargo por estar impedido ou licenciado.

Artigo 15 - Sempre que a Presidéncia ndao se achar no recinto a hora regimental do inicio
dos trabalhos ou dele se ausentar, a Vice-Presidéncia ira substitui-la no desempenho de
suas funcgdes, cedendo-lhe o lugar logo que ele estiver presente.

Artigo 16 - Compete a Vice-Presidéncia do Conselho:

|.Dar publicidade a todos os atos do conselho juntamente com a Secretaria Executiva;

Il. Dar publicidade e realizar comunicagao entre conselho e sociedade;

Il. Ser o elo entre a plenaria e as Comissdes Permanentes e/ou Temporarias, criando
forma de comunicacéo entre conselheiros e participantes das comissdes;

V. IV. Apresentar, semestralmente, relatorio das atividades do Conselho para
conhecimento do Plenario, em assembleia extraordinaria convocada para este fim.

Paragrafo unico - A Vice-Presidéncia completara o mandato da Presidéncia em caso de
vacancia.



CAPITULO VII
Da Secretaria Executiva

Artigo 17 - Compete a Secretaria Executiva:
I.Organizar e manter atualizado o cadastro de conselheiros;

Il. Organizar e manter atualizado toda a documentacéo do Conselho;

. Assessorar as reunides da plenaria;

V. Elaborar as atas das reunibes, as resolugbes e as proposi¢coes deliberadas pelo
Conselho;

V. Organizar a correspondéncia dirigida ao Conselho, bem com no inicio de cada sessao
prestar contas da correspondéncia expedida e recebida;

VI. Atualizar e organizar ficharios, notas de imprensa, documentos no ambito das
atribuicées do Conselho;

VII.  Levantar, sistematizar e organizar informacgdes, legislagdo e normas que permitam ao
conselho tomar decisdes previstas neste regimento;

VIIl.  Encaminhar as/aos conselheiras/os documentos relacionados com a pauta de reuniao
ordinaria com antecedéncia de 05 (cinco) dias uteis;

IX. Encaminhar as/os conselheira/os documentos relacionados com a
pauta de reunido extraordinaria no ato de sua convocacao;

X. Dar publicidade ao cronograma de reunides e atividades do Conselho.

XI. Divulgar a existéncia das Comissdes e seus horarios e datas de funcionamento;

XIl.  Fornecer subsidio técnico para que as Comissdes Tematicas tenham condi¢des de
funcionamento;

XIll.  Elaborar relatério das atividades desenvolvidas anualmente pelo Conselho;

XIV. Acompanhar a frequéncia das/os conselheiras/os nas sessdes ordinarias e
extraordinarias, bem como as reunides das Comissdes, sejam elas permanentes ou
temporarias;

XV. Notificar ao Presidente e as/aos conselheiras/os, quando ocorrer a 32 falta
consecutiva ou a 5? falta intercalada sem justificativa as reunides ordinarias;

XVI. Encaminhar ao 6rgao da Gestao Publica cujo representante tenha sido desligado do
Conselho Municipal de Cultura por ocorréncia da 32 falta consecutiva ou da 5?2 falta
intercalada sem justificativa as reunides ordinarias, solicitando a indicagao de novo membro
representante para ocupar a supléncia;

XVIl. Organizar o processo eleitoral de escolha de representante do segmento da
sociedade civil quando ocorrer vacancia conforme previsto neste regimento;

XVIII. Prestar as informacdes que Ihe forem solicitadas pelas/os conselheiras/os;

XIX. . Executar outras tarefas afins.

CAPITULO IX
Das Comissoes

Artigo 18 - As Comissdes sao instancias de natureza técnica e consultiva, com finalidades e
objetivos especificos com o propdsito de otimizar e agilizar o funcionamento do Conselho.

Artigo 19 - As Comissbes terdo objetivos, prazos e condigcbes de funcionamento
determinados pelo Plenario e poderéao ser permanentes ou temporarias.

Artigo 20 - As Comissdes serdo compostas por, no minimo, 03 (trés) conselheiros, sejam

eles titulares ou suplentes, com direito a voz e voto.

Artigo 21 - O Conselho Municipal de Politica Cultural possuira as seguintes Comissdes
Tematicas Permanentes:



l. Comisséo de Legislagdo e Normas;

. Comisséao de Projetos;

Il. Comissao de Orgamento e Fiscalizacao;
V. Comissao de Formacéao e Educacéo;

V. Comissao de Patrimdnio Cultural;

VI.  Comissao de Etica.

Artigo 22 - Além das comissbes permanentes, o Plenario podera criar Comissdes
temporarias por proposi¢cao da plenaria.

§ 1°. As comissoes temporarias, quando possivel, deverao ser constituidas com no minimo
um membro representante do segmento especifico da matéria a ser analisada pela
comissao.

§2°. As comissdes temporarias serdo constituidas com prazo de vigéncia determinado para
realizacao de atividades especificas e serdo automaticamente dissolvidas com a concluséo
de seus trabalhos, que devera se dar dentro de seu prazo de vigéncia, podendo ser
prorrogado quando necessario.

§3°. Excepcionalmente, o prazo de vigéncia da comissdo temporaria podera ser prorrogado
pelo Plenario, mediante apresentacgéo de justificativa.

Artigo 23 - As comissdes, permanentes ou temporarias, elegerdo entre seus pares um/a
coordenador/a e um/a relator/a.

§ 1°. Compete ao/a coordenador/a de cada Comissao:

a Coordenar e conduzir as reunides da comissao;

b. Assinar expedientes, encaminhando-os a Presidéncia do Conselho;

C Prestar informagdes a qualquer conselheira/o sobre os processos da Comissao;
d Distribuir processos entre os membros para analise e emissao de parecer.

§ 2°. Compete ao/a relator/a de cada Comisséo:
a. Auxiliar a/o coordenador/a na condugao das reunides da Comissao;
b. Lavrar as atas das reunides da Comisséo.

§3° No caso das Comissbées Permanentes, sera escolhido um/a relator/a para cada
processo.

Artigo 24 - O funcionamento das Comissdées Permanentes sera regido por regimento préprio
aprovado pela plenaria e acontecerdo em dias alternados com a reunido do proprio
Conselho.

Artigo 25 - Compete as Comissdes:

l. Executar o que Ihe for proposto pelo Plenario;

Il. Apreciar processos e emitir pareceres em matérias de sua competéncia;

1R Remeter ao Plenario as conclusdes dos trabalhos realizados, dentro dos prazos
previstos, para serem submetidos a deliberacao;

V. Propor, analisar, acompanhar e registrar questdes especificas sobre assuntos de sua

competéncia;

V. Realizar outras atividades, na esfera de sua competéncia, solicitadas pela
Presidéncia ou pelo Plenario;

VI. Implementar mecanismos de interagdo com as pessoas, grupos e
organizagdes da sociedade, envolvidas com cada area cultural.

VIl.  Informar a Secretaria Executiva sobre os andamentos dos trabalhos;

VIIl. Solicitar a Secretaria Executiva, quando necessario, que assessore o seu trabalho



bem como requerer da mesma material para o desempenho de suas funcoes;

IX. Baixar processos em diligéncia para completar sua instrucdo ou para determinar o
cumprimento de exigéncias necessarias para a analise e emissao de parecer;

X. Eleger um/a coordenador/a e um/a relator/a da Comissao.

Artigo 26 - Os processos encaminhados as Comissbes serdo distribuidos pelo/a
Coordenador/a entre seus membros para analise e emisséo de parecer.

Paragrafo unico — O/a coordenador/a podera avocar para si processos para analise e
emissao de parecer.

Artigo 27 - Poder&o ser convidados a colaborar com os trabalhos das comissdes, sem direito
a voto, representantes da Gestao Publica ou da Sociedade Civil.

Artigo 28 - Quando houver interesse comum, poderdo ser realizadas reunides conjuntas de
02 (duas) ou mais comissoes.

CAPITULO X
Da Sessao Plenaria

Artigo 29 - O Conselho Municipal de Politica Cultural de Volta Redonda se reunira
ordinariamente uma vez por més, conforme calendario aprovado na primeira sesséo do ano
e, extraordinariamente, sempre que necessario por convocagado de sua Presidéncia ou a
requerimento de 1/3 de seus membros.

§ 1°. As sessdes extraordinarias deverao ser convocadas com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas e limitar-se-ao aos assuntos que justificaram a sua convocagéo.

§ 2°. A plenaria do Conselho reunir-se-a em primeira convocagao com 50% mais um de seus
membros titulares, e em segunda convocagédo apoés trinta minutos da primeira, com o
numero de membros presentes, sendo as deliberagdes tomadas pelo resultado da votagao
da metade mais um dos conselheiros presentes.

§ 3°. Dependerao dos votos de 50% mais 1 das/os conselheiras/os que compdem o Plenario
e de sessao previamente convocada para este fim, as deliberacbes referentes aos
seguintes assuntos:

a. Alteracédo do Regimento Interno do Conselho;

b. Aprovacao do Plano Municipal de Cultura.

Artigo 30 - Todas as sessdes do Conselho serdo publicas.

§1 . Sera concedido o direito a voz aos presentes nas reunides do Conselho.

§2°. S6 sera concedida a palavra para se tratar de assuntos da pauta, ou caso a plenaria
decida pela inclusdo do tema.

Artigo 31 - As sessdes serdo conduzidas pela Presidéncia e, em sua auséncia ou
impedimento, sera substituida pela Vice-Presidéncia e, em seguida, pela Secretaria



Executiva. No caso de auséncia ou impedimento de ambas, a plenaria escolhera um/a
conselheiro/a para conduzir a sessao do dia.

Artigo 32 - Na auséncia da/o Secretaria/o, o Plenario escolhera um/a membro/a para exercer
a funcéo durante a sessao.

Artigo 33 - As reunides extraordinarias ocorrerdo sempre que necessario, convocadas pela
presidéncia ou por 1/3 dos membros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, limitando-se a sua pauta ao assunto que justificou sua convocagéo.

Paragrafo unico - Em casos excepcionais, a Plenaria podera convocar uma sessao
extraordinaria imediatamente apds sessdo em curso com a finalidade unica e
exclusivamente de se dar continuidade aquela pauta.

Artigo 34 - As sessOes plenarias terdao duracdo maxima de 01h30 e constardao de 03 (irés)
partes: expediente, ordem do dia e palavra livre.

Paragrafo unico — As sessdes poderao ser prorrogadas em até 30 (trinta) minutos a pedido
da Presidéncia e deliberacao da Plenaria;

Artigo 35 - O expediente abrangera:

I.Leitura, discussao e votacao da ata da sessao anterior;

Il. Avisos, comunicagdes, apresentacdo de correspondéncia e documentos de interesse
da plenaria;

Il. Aprovacgao da pauta;

Paragrafo unico - A pauta das reunides ordinarias podera sofrer alteracbées com a exclusao
de itens, inclusdo de novos itens e alteragdo de sua ordem.

Artigo 36 - A ordem do dia abrangera discussao e votagao das matérias em pauta. Paragrafo
unico. As matérias distribuidas em uma sessio serdao votadas na sessao seguinte, salvo
requerimento de Conselheiro, aprovado pelo Plenario.

Artigo 37 - Para cada matéria em pauta havera um/a relator/a, oriundo ou n&o das
comissdes, a quem competira relatar a matéria e emitir o parecer.

Artigo 38 - Relatada a matéria, sera colocada em discusséo, facultando-se a palavra, por um
tempo nao superior a 05 (cinco) minutos, a cada um das/os membras/os do Conselho, que
para tal se inscreverem.

Artigo 39 - As proposi¢des incluidas em pauta poderao receber emendas por escrito, que
serao supressivas, substitutivas ou aditivas, por proposicao de conselheira/o, durante a
analise do parecer.

Artigo 40 - Durante a discussdo da matéria o/a relator/a podera solicitar o uso da palavra
para prestar esclarecimentos.

Artigo 41 - Durante a discussao da matéria, qualquer conselheira/o podera solicitar pedido
de vistas.

§1°. O pedido de vistas interrompe imediatamente a discusséo, passando-se ao ponto de
pauta seguinte;

§2°. O prazo de vistas ao processo sera de 5 (cinco) dias uteis e, ao final deste prazo,
devera ser encaminhado a Secretaria Executiva;



§3°. Processos com pedido de vistas deverao estar em pauta na sessao seguinte;

Artigo 42 - A votagao sera simbdlica, salvo quando requerida e aprovada a votagdo nominal.

CAPITULO XI
Das Disposig¢oes Finais

Artigo 43 - Os casos omissos neste Regimento Interno serdo submetidos a plenaria do
Conselho Municipal de Politica Cultural de Volta Redonda.

Artigo 44 — O presente Regimento Interno sera aprovado pela plenaria e entrara em vigor na
data de sua aprovacdo, podendo ser modificado no todo ou em parte, por quorum
qualificado de 50% mais 1 dos conselheiros no exercicio da titularidade.



