REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS
HUMANOS - CMDH

CAPITULO 1
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1°- O Conselho Municipal de Direitos Humanos — CMDH, o6rgio
colegiado de carater deliberativo vinculado & Secretaria Municipal de A¢do
Comunitaria — SMAC, do Governo Municipal de Volta Redonda/RJ, criado
pela Lei N° 2.630, de 1991, tem por finalidade propor, deliberar, orientar e
coordenar diretrizes politicas de a¢des publicas que assegurem, através de
instrumentos ao seu alcance, o gozo dos direitos humanos, da cidadania e
das liberdades fundamentais por todos os municipes, sem disting#o, tendo
seu funcionamento regulado por este Regimento Interno.

Art. 2°- Ao CMDH/VR compete:

I- Participar do estabelecimento da politica municipal a respeito dos
direitos da cidadania e acompanhar a execugdo das agdes
programadas;

ll- Apresentar informes peridédicos as entidades competentes sobre
violagbes, no municipio, dos direitos humanos e de praticas
discriminatérias e violentas, propondo, conforme o caso, medidas
reparadoras;

ll- Apurar as denuncias, colher depoimentos, tomar providéncias e
propor medidas coercitivas a fim de apurar violagdes de direitos,
representando as autoridades competentes, e adotar agdes voltadas a
cessagdo de abuso e lesdes a esses direitos;

IV-Propugnar pela orientagio e defesa dos direitos dos segmentos
étnicos, raciais, religiosos e sexuais contra discriminagdes;

V- Organizar ou patrocinar eventos locais e campanhas, com 0 objetivo
de ampliar, difundir e proteger os direitos da cidadania, bem como
combater praticas discriminatérias em nivel nacional e internacional;
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VI- Prestar assisténcia e colaboragfo a Comissdo de Direitos Humanos,
instituida no poder Legislativo municipal, assim as demais entidades
afins que atuarem no setor;

VII- Estabelecer campanhas que visem ao acesso dos cidadfos a
educagdo, 4 satide, 4 moradia, & terra produtiva, ao trabalho e a
comunicag¢do social;

Vili- Fomentar atividades publicas contra:

a) PrisGes arbitrarias e quaisquer outras agdes que configurem
abuso de autoridade;

b) Maus-tratos, torturas, sevicias e humilhagdes realizadas por
quaisquer pessoas em qualquer lugar ou situaggo;

¢) Discriminag@es intentadas contra a mulher;

d) Discriminagdes intentadas contra os homossexuais;

e) Intolerancia religiosa;

f) Preconceito e discriminagéo de raga;

g) Atentado aos direitos da crianga, dos adolescentes e da pessoa
idosa;

h) Violagdo dos direitos das minorias étnicas;

1) Trabalho escravo;

J) Condigdes subumanas de trabalho e subemprego;

k) Baixa qualidade de atendimento de pessoas internadas em
manicOmios e hospitais, instituicdes asilares e casas
geriatricas, creches, orfanatos e presidios;

1) Utilizagdo de dados existentes em institui¢des publicas ou
privadas que ofendam aos direitos dos cidadgos;

m) Abuso e violéncia sobre o exercicio da prostitui¢do;

n) Violagdo dos direitos dos portadores do virus HIV e doentes
da AIDS, bem como qualquer outra doenga que seja objeto de
discriminag3o;

0) Violagdo dos direitos das pessoas portadoras de deficiéncias
fisica ou mental.

IX- Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.
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CAPITULO II
DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO

Art.3°- O CMDH tem a seguinte composi¢ao:

I- Conselho deliberativo;
II- Presidente;
III- Secretéario Executivo.

Art. 4°- O Conselho Deliberativo é formado por 28 (vinte e 0ito)
conselheiros (as) titulares e 28 (vinte e oito) conselheiros suplentes, sendo
60% (sessenta por cento) representantes da sociedade civil e 40% (quarenta
por cento) representantes do poder publico, 17 (dezessete) representantes
da sociedade civil e 11 (onze representantes do poder Publico).

Art. 5°- O mandato dos conselheiros(as) serd de 2 (dois) anos, permitida
uma recondugdo por igual periodo.

Art. 6°- O Conselho terd assegurado em sua composi¢do a mais ampla
representacdo dos movimentos organizados, governamentais € ndo
governamentais comprometidos com a garantia dos direitos humanos,
Associagdes de Moradores, organizagdes de mulheres, pessoa idosa, pessoa
com deficiéncia, institui¢des religiosas, movimento negro, institui¢des de
classe, sindicatos, universidades, dentre outras.

Paragrafo 1° - Caberd ao conselho estabelecer os critérios de escolha das
entidades para a composigdo do conselho subsequente, observando que a
indicacdo dever4 ser precedida de processo de consulta ampla e publica as
institui¢Oes referidas no caput deste artigo.

Paragrafo 2° - O processo de renovagdo do Conselho obedecera aos
seguintes critérios:

I- Preenchimento de formulério proprio, acompanhado de curriculo
do(a) representante indicado(a) em data estabelecida no Edital de
divulgacéo;

II- O (a) representante indicado(a) deverd pertencer a instituicdo de
renomado reconhecimento publico, com atuag&o no movimento
social de, no minimo, 3 (trés) anos consecutivos.
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Art. 7°- A indicagdo do(a) Presidente(a) sera feita pelos conselheiros(as)
Nomeados(as) e a nomeagdo devers ser feita pelo Prefeito.

Art. 8°- Os(as) suplentes serdo convocados(as) para as reunides ordindrias,
com direito a voz. No caso de auséncia do(a) conselheiro(a) titular, os(as)
suplentes participardo com direito a voz e voto. Os(as) suplentes passardo a
condi¢do de titulares em caso de vaclncia ou impedimento dos(as)
conselheiros(as) titulares.

Paragrafo 1°- Considerar-se-a4 vacancia o ndo comparecimento a 3 (trés)
reunides ordindrias consecutivas, e/ou 5 (cinco) reunides ordindrias
intercaladas, pelo periodo de 1 (um) ano, sem justificativa prévia, por
escrito, de seu afastamento, o que devera constar em ata. A vaga da
institui¢do serd garantida e ocupada por indicagdo da propria instituigo.

Paragrafo 2°- Em caso de vacéncia de representantes do poder publico, o
respectivo orgéo sera comunicado para que proceda a substitui¢do por outra
indicagdo do mesmo 6rgdo de acordo com o Regimento Interno.

Paragrafo 3°- Considerar-se-do casos de impedimento aqueles em que o(a)
conselheiro(a) efetivo for desligado(a) por vontade prépria, exonerado(a)
da instituicdo a qual representa, ou por qualquer outro motivo que o(a)
impega de permanecer no Conselho. A vaga da instituigio ser4 garantida e
ocupada por indicagdo da propria institui¢do.

Art. 9°- As fungdes dos membros do Conselho ndo serdo remuneradas,
sendo reconhecidas como de interesse publico e de relevante valor social.

CAPITULO III
DAS REUNIOES

Art. 10°~ O CMDH/VR reunir-se-4 por convocagdo de seu Presidente(a),
mensalmente, em carater ordindrio € em carater extraordinario, também
mediante sua convocagdo ou de, no minimo, 1/3 (um terco) de seus
conselheiros(as) titulares, 9 (nove) conselheiros titulares.

Paragrafo Winico- O quérum minimo para deliberagdes sera de 15 (quinze)
conselheiros(as) presentes a reunifo.
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Art. 11- As reunides ordindrias do CMDH/VR serdo estabelecidas em
calendario anual, e as extraordinirias deverdo ser convocadas com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias, com pauta previamente comunicada
a0s seus integrantes.

Paragrafo unico - Poderdio ser convidados(as) para participar das reunides
do CMDH/VR, sem direito a voto, a juizo do conselho, personalidades e
representantes de Orgdos e entidades publicas e privadas, do Poder
Executivo, Legislativo e Judicidrio, bem como técnicos, sempre que da
pauta constar temas de sua 4rea de atuago.

Art. 12- As reunides extraordindrias serdo comunicadas por
correspondéncia com antecedéncia minima de 7 (sete) dias e as de carater
emergencial com 5 (cinco) dias.

Art. 13- A(o) secretéria(o) das reunides, lavrara a ata sumariada que sera
enviada aos conselheiros(as) e posteriormente lida e aprovada na reunido
seguinte, se ndo houver impugnagéo.

Art. 14- A reunido serd organizada em 3 (trés) partes: informes; pauta de
matérias para discussdo, deliberagdo e edi¢do de resolugdes e assuntos
gerais.

Art. 15- Os(as) conselheiros(as) poderdo fazer:

a) Comunicag¢des, manifestagdes pessoais, mogdes € requerimentos;
b) Proposi¢cdes ou indicagdes.

Art. 16- As questdes de ordem serdo acolhidas pelo(a) Presidente(a),
ressalvado recurso ao Conselho, que deliberard, tdo logo ouvido, um
encaminhamento contrario € outro favoravel, existindo aquele.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO(A) PRESIDENTE(A) DO CMDH/VR

Art. 17- So atribuigdes do(a) Presidente(a) do CMDH/VR:

I.  Convocar e presidir as reunides do Conselho;
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II.  Solicitar a0 CMDH/VR a elaboragio de estudos, informagdes e
posicionamentos sobre temas de relevante interesse publico;
IIl.  Firmar as atas das reunides do Conselho;
IV.  Constituir e organizar o funcionamento dos grupos tematicos e das
comissdes, e convocar as respectivas reunides.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA EXECUTIVA DO CMDH/VR

Art. 19- S@o atribui¢des da Secretaria Executiva do CMDH/VR:

I.  Secretariar os trabalhos do CMDH/VR;
II. Retransmitir contatos e demandas destinadas aos conselheiros(as);
III.  Organizar arquivos;
IV. Elaborar e despachar correspondéncias.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES E DOS GRUPOS TEMATICOS

Art. 20- O CMDH/VR podera instituir grupos tematicos e comissdes, de
carater tempordrio, destinados ao estudo e elaboragfdo de propostas sobre
temas especificos, a serem submetidos & sua composi¢do em reunides
definindo no ato da criagdo do grupo, seus objetivos especificos, sua
composi¢do e prazo para conclusdo do trabalho, podendo, inclusive,
convidar para participar dos grupos temdticos e das comissdes
representantes de 6rgdos e entidades publicas e privadas e dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario.

Art.21- As comissdes e grupos tematicos constituidos pelo CMDH/VR
terdo um(a) coordenador(a) e um relator(a) eleito(a).

Art. 22- A participag8o nas atividades do CMDH/VR, dos grupos tematicos
e das comissdes, serd considerada fungdo relevante e ndo serd remunerada.
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Art. 23- O apoio administrativo e 0s meios necessérios a execucdo dos
trabalhos do CMDH/VR, dos grupos tematicos e das comissfes serdo
providos pela Secretaria Municipal de A¢do Comunitaria — SMAC, ou a
qualquer outra Secretdria a qual o Conselho esteja vinculado, que contara
com recursos humanos, orcamentdrios e financeiros consignados no
or¢amento do governo municipal.

Art. 24- Fica facultado ao CMDH/VR promover a realizagdo de seminarios
ou encontros municipais sobre temas constitutivos de sua agenda.

Art. 25- Fica também facultado ao CMDH/VR participar de convénios
firmados pelo poder publico € privado.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26- Compete, ainda, ao CMDH/VR:

I.  Definir diretrizes e programas de a¢do do Conselho;
II.  Elaborar e propor modificagdes no seu Regimento Interno;

Art. 27- As alteragdes propostas ao Regimento Interno deverfo ser
aprovadas por maioria absoluta do Conselho.

Art. 28- Os casos omissos € as duvidas, surgidas na aplicagdo do presente
Regimento Interno, serdo solucionados pelos Conselheiros.

Art. 29- Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagéo,
e ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario.
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