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REGIMENTO INTERNO

- Capitulo I - Das disposigdes preliminares. (Art. 1°)

- Capitulo II - Das finalidades, competéncias e atribuigdes do COVIUPPIR-VR (Art. 2°)
- Capitale III — Da constituig@o e composicdo — ( Art.3° e 4°)

+ - Capitulo IV - Dos Consetheiros — (Art.5%-6°-7° - 8°)

- Capitulo V - Da estrutura e funcionamento do COMUPPIR-VR —(Art. 9° ao 22°)
Segdo 1 - Das Reunides : e
Segdo U - Da Duegao Executiva : /

Segéio III - Competéncias do Presidente ‘

Se¢do IV — Competéncias do Vice- Presidente

Secdo V - Competéncias do Coordenador

Seciio VI - Das Comissdes.

- Capitule VI ~ Do Fundo Municipal de Politicas de Promogo de Igualdade Racial (Art. 23
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- Capitule VII - Das disposi¢bes gerais (Art. 24° a 31°). %

CAPITULO I

Das disposicdes preliminares.
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Art.-1° - O presente regimento interno, elaborado em decor-éncia do que prescreve a Lei

Municipal n® 4.355, de 16/10/2007, que institui o Consellio Municipal de Politicas de Promogio

de Igualdade Racial - COMUPPIR ~VR, tem por finalidade estabelecer as normas da organizagio

e definir as atribuicdes do COMUPPIR —VR, sua direcfio e comissdes, caracterizando o

relacionamento entre os 6rgfos que compdem, o entrosamento dos seus membros, distribuindo

atribui¢des, quer especificas, quer gerais, definindo fungdes, tarefas e responsabilidades e fixando
~ normas de funcionamento.

CAPITULO IT
Das finalidades competéncias e atribuices do  OMUPPIR-VR.

Art. 2° - As finalidades, competéncias a atribuicSes do COMUPPIR-VR estio enumeradas no
artigo 2° da Lei Municipal n° 4.355 de 16 de outubro de 2008, em seus incisos de n° I a XVI

. CAPITULO I
Da Constituicido e Composicio

Art. 3° - O COMUPPIR-VR ¢ formado pbr 20 membros denominados Conselheiros titulares,
sendo que para cada titular haverd também um suplente, do mesmo Orgio Publico ou Entidade
organizada que os indicar. : ‘

Paragrafo Unico = Dos 20 (vinte) membros a que ser refere estc artigo, 10(dez) serdo indicados
pelo Poder Publico e 10(dez) pelas entidades que desenvolvem no municipio atividades de
promogdo da igualdade racial. : :
Art. 4° - Os 10 (dez) representantes dos orgdos Publicos serdo indicados pelos respectivos setores
que representam, conforme estabelece a alinea “b” do paragrafo 2" do artigo 4° da Lei Municipal n°
4.355de 16/10/2008 e os 10(dez) representantes da sociedade civil serfio indicados em forum
proprio com a participagio das Entidades existentes no Municigio de Volta Reddgda, conforme

+ estabelece a alinea “a” do paragrafo 2° da mencionada Lei que inst tui o COMUE’PIR}VR

CAPITULO IV
Dos Conselheiros

ART. 5 - Os membros do COMUPPIR-VR, sio indicados para im mandato de 04 {(quatro) anos,
podendo ser reconduzidos.

I - Os Conselheiros atuardo em igualdade de condicSes, vedado o estabelecimento de hierarguia ou.
distingdo e de peso entre seus votos. LA
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II - Os Conselheiros suplentes podem participar das atividades do COMUPPIR VR, com diréito a
voz e quando estiverem no exercicio da substitui¢do terdo direito 1 voz e voto.

II - O Conselheiro titular devera manter seu suplente informado dos trabalhos do Conselho a fim
de facilitar o exercicio da substituigio.

ART. 6° - Os Conselheiros deverdo tratar os colegas de maneira rpspeﬁosa, ndo podendo referir-se -
a eles de forma i mjunosa ou descortés. -

Pardgrafo Unico: Caso seja infringido o estabelecido no caput deste artigo sera criada uma
comissdo para analisar os fatos e encaminhar seu relatério para a Keunifo Deliberativa decidir sobre
0 assunto. : :

ART. 7° - Compete aos Con_selheifos |

I - Participar e votar nas reunides, vedada a absten¢do e o afastamento da reuniio durante a
realizacdo de votagio.

&

I —Relatar as matérias que Ihe forem atribuidas.

I - Propor ou requerer esclarecimentos que lhes forem Gteis para melhor apreciagio das matérias

em estudo ou deliberagdo.

IV - Zelar, permanentemente, pelo cumprimento dos direitos humanos indicando medidas
normativas que impegam quaisquer discriminagdes contra o negro 2 minorias.

V - Participar das comissdes para as quais for designado.

VI - Camprir as normas prescritas neste regimento e as emanadas das reunites.

ART. 8° - Os Conselheiros suplentes assumirdo as funcSes de efetivos sempre que ocorrem as
1espectrvas vacéncias, devendo ser providenciada a indicagdo de novos suplentes.

o b

CAPITULOV

Da estrutura ¢ funcionamento do COMUPPIR — VR

ART. 9 ° Sdo 6rgdos do COMUPPIR-VR
» A Direcio Executiva
> As Comisses
» O Fundo Municipal de Politicas de Promogio e Igualdade Racial
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Paragrafo Unico - Os Orgios da COMUPPIR-VR tersio Assessorias Técnicas com estruturas
‘administrativas a serem determinadas pelo conselho.

\ Secio I
Das Reunides
Art. 10 — As Reunides dos Conselheiros serd o 6rgio méximo doliberativo do COMUPPIR-VR,
constituida pelos seus Conselheiros no exercicio de seus mandatos.

Art. 11 - As reunides serao ordinarias, conforme calendario anual elaborado na primeira reunifio de
~cada ano, extraordinarias du solenes, obedecendo as seguintes nor nas:

I - As Reunides ordinarias serdo realizadas em dia e hora estibelecidos pelos conselheiros na
" ) . rorl ) i 2 é
primeira reunido do ano, ocasido em que se aprovara o calendario de suas atividades.

II - As Reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Pres dente do COMUPPIR-VR ou
" mediante solicitacio de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros. ’

I - As Reunides serdo dirigidas pelo Presidente ¢ na sua ausénc ia, pelo Vice — Presidente, sendo
que na auséncia de ambos os Conselheiros escolherdo, entre os Jresentes, um para a dire¢do dos
trabalhos. ‘

IV - As Reunibes. solenes poderdio ser convocadas pelo Presidente e, a critério dos conselheiros
podera contar com a participagao de convidados especiais.

V - O quorum necessario para a instalacio das Reunides ordirarias ou extraordinrias serd de
maioria absoluta dos Conselheiros em primeira convoca¢ao ou cor qualquer nimero, respeitando a
paridade, em segunda convocacdo, |

VI — As Reunides serio publicas, podendo participar dos prccessos de votagBes somente 0s
Conselheiros titulares, e os suplentes, quando em substituigao ao t.tular.

VIT - Os ndo conselheiros participantes das reunioes poderdio usar da palavra, sendo restrito a no
méaximo 05 (cinco) inscrigdes., salvo nas reunides solenes quardo a palavra sera franqueada a
todos. ‘ i '

VIII - Em Reunidio ordinaria seré régulamentado o recesso dos Conselheiros, com devida escala de
revezamento.

IX - As decisdes das Reunides Ordinarias ou Extraordindrias dardio origens as deliberagGes,
pareceres € mogdes. " :

-

X — As Comissbes serao cleitas em Reunido Ordinaria ou extraord naria dos conselheiros.
XI - A aprovagio do or¢amento, do plano de_execugdo financeira'e do plano de aglo anual do
COMUPPIR-VR, seré através de Reunido Ordindgia ou Extraordinaria quando necessario. |
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XII — A entidade nfo podera faltar a 03 (tfés) reunides consecutivas ou alternadas sem justificativa
aceita pelo Conselho. :

XII — As Reunides Ordinaria ou Extraordinaria deliberario soore a suspensdo ou cassagdo de
mandatos e a aplicagdo de penalidades aos Conselheiros por infringir o presente regimento.

Secéo I
Da Direcdo Executiva

Art. 12 — A Direcic Executiva do COMUPPIR-VR sera éompos:a pelos seguintes membros:
» Presidente ’
» Vice - Presidente

» Secretério (a) Geral

» Coordenador Técnico/Administrativo -

: /
Art. 13 — O processo de elei¢do da Direcdo Executiva serd o segunte:

I — Os membros da Dire¢io Executiva serfo eleitos pelos Consclheiros, dentre eles, em Reunido
especialmente convocada para este fim.

IT - A elei¢fio sera feita mediante voto secreto observando — se a condigdo paritéria.

T - A eleigio sera realizada mediante a apresentagio de charas considerando — se vencedora
aquela que obtiver a maioria absoluta de votos.

IV - S3o considerados elegiveis todos os Conselhen"os tltulares gue poderdo apresentar uma chapa
Subscrevendo 0 pedido.

V - A posse da Diregiio Executiva sera feita em Reunido Ordinuria ou Extraordinaria, depois de
decorridos os prazos para recursos e a nomeagao do Presidente, nor Decreto Municipal (art. 5° da

Let 4355)

VI - A eleigio e posse da Diregéo Executiva deverdo ser publicadas no 6rgéo oficial de divulgagio

daPMVR.

SECAO I
Competéncia do Presidente

Art., 14 - Compete ao Presidente do COMUPPIR — VR.

" 1-- Presidir as Reunides do Conselho e as reunides da Dire¢dio Executiva.

11 - Representar o COMUPPiR—VR em juizo ou fora dele.
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anpeiencia

[l — Assinar todos 08 documentos € correspondéncias relativas 10 COMUPPIR-VR juntamente .
com o Secretario (2) Geral ou Coordenador Técnico/ Administrativo quando for 0 caso.

IV — Convocar as Reunides. .

V - Dirigir as Reunides, coordenando oS debates € organizando 48 questdes que serdo objetos de
votagdo. ) ;

VI - Resolver as questdes de ordem, ndo permitindo debates durar te a votagao.

V1I — Coordenar, orientar € super\}isionar as atividades do COMUPPIR-VR, tomando as medidas
necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

[ VIII - Zelar pelo fiel cumprimento Jas normas deste regimento int>rmo.
IX — Mandar publicar os atos € documentos cuja publicidade seja 1 ecessaria. ‘

¥ _ Elaborar ¢ apresentar a Reunido do Conselho 0 relatorio semestral de suas atividades.

X1 — Assinar os atos de nomeagio dos membros componentes das Comissdes, e encaminhar - thes-
os trabathos.

X1 — Expedir as carteiras de identificacdo dos Conselheiros € ex'gir a sua devolugdo, em €aso de
afastamento definitivo dos mesmos. 3

\

X{IT - Instaurar sindicancias € processos administrativos para 2 apuragio de irregularidades no
funcionamento do COMUPPIR-VR, apos autorizacio dos consel1eiros.

X1V — Exercer nas Reunides o direito de voto e, em €aso de empate na votaglo, o Voto de
qualidade. '

XV — Comunicar as autoridades competentes € 3 comunidade as d:cisoes do COMUPPIR-VR que
necessitem de providéncias. vy | '

KVI- Delegar atribuigdes dentro de sua competéncia.
XVII - Assinar convénios € contratos aprovados pela Reunidio dos consetheiros.

" XVII — Cumprir as normas regimentais € a legislagio vigente, N0 que 5¢ cefete a0 COMUPPIR-
VR, ,

XTX — Elaborar a pauta dos trabalhos da ordem do-dia. -
XX - Comunicar na Reunido do Conselho todgs os atos que praticar no exercicio da Presidéncia.

X1 - Resolver 0s casos Omissos urgentes, “ad referendum” da Reunido do Consetho.
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XX11 - Comumcar aos orgdos pubhcos e as Entldades representadas no COMUPPIR-VR os casos
de vacancia de cargos solicitando a indicag@o de substltutos

SECAO IV
Competéncias do Vice — Presidente
Art. 15 - Compete ao Vice — Presidente
I — Substituir o Presidente nas suas auséncias eventﬁais, ou impedimento.
I - Auxiliar o Presidénte nas suas atividades.
(I — Auxiliar os Conselheiros ho desempenho de suas atribuigdes.
IV — Votar nas Reunides do Conselho.

_ SECAOV
Competéncias do Coordenador Técnico/Administrativo

Art. 16 — Compete ao Coordenador Técnico/Administrativo
I — Realizar estudos, pesquisas e elaborar pareceres sobre assuntos referentes ao COMUPPIR-VEE-

IT - Orientar e controlar a organizagio do acervo da Legxslagao documentacio especmixzada

‘necessaria a atuagdo do Conselho. -

EH Estabelecer intercimbio com outros orgdos e Entidades afins, de forma a po%sﬂ)ﬂﬁar uma
permanente atua,hzayao do COMUPPIR-VR. .

IV — Prever, providenciar a aquisi¢do, requisitar, receber, distribuir, guardar e controlar os

" materiais de consumo ou permanentes necessario as atividades do COMUPPIR-VR.

V - Exercer outras atividades no ambito de sua competéncia.

SECAQ VI
Do Secretario Geral

Art. 17 - Compete ao Secretario Geral

I - Administrar a secretana, controlar as correspondenmas expedicas e recebidas, o pmtocoie 0
expediente € 0 arqulvo -

. I1 — Manter atualizada toda a escrituragio referente ao COMUPPIR-VR

SECAQ VI
Das Comissdes
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Art.18 - As Comissdes serio permanentes, eventuais ou especiais.
" Art.19 - As Comissdes permanentes s30:

- Comissdo de Politicas de Promogio da Igualdade Racial.
- Comisséo de Direitos Humanos.
= Comissio de Monitoramento e Avaliacdo.
- Comissdo de Divulgagio e Comunicagdo.

Art. 20 - As Comiss3es serfio compostas por, no minimo 04 (quatio) Conselheiros efetivos, sendo
-garantida a paridade entre 6rgdos governamentais e sociedade civil

~ Art. 21 - Compete s Comissoes:
. I — Comissdes de Politicas de Promoggo da Igualdade Racial: 4
Manter permanente articulagdo com os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciério, visando o
cumprimento das leis que asseguram os direitos da politica de prorogio da igualdade racial.

1T — Comissio de Direitos Humanos:
Fiscalizar o cumprimento dos direitos previstos em lei referente a “rote¢o dos direitos humanos.

IH — Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo

Monitorar o cumprimento das leis e avaliar se as leis que preve 4 ig ualdade racial estdo sendo
‘cumpridas. )

IV — Comissédo de Divulgagdo ¢ Comunicagio

Divulgar as atividades do Conselho em todos os'meios de comunicagao.

Art. 22 - As Comissdes s8o 6rgaos auxiliares do Conselho competindo-lhes verificar, vistoriar,
fiscalizar, pesquisar, opinar e emitir pareceres sobre as matérias qua lhes forem distribuidas.

Paragrafo 1° - Os pareceres das comissdes serfio apreciados discu‘idos e votados pela reunido do
conselho. ‘ : )

Paragrafo 2° - No caso de rejeicdo de parecer, a decisdo deve retratar a opinido dominante na
reunio. ‘

: Capitulo VI
Do Fundo Municipal de Politicas de Promociie de Igualdade Racial

Art. 23 - O Fundo Municipal de Politicas de Promog:ﬁo da Igualdaie Racial sera criado por decreto
do Prefeito Municipal contendo em anexo as respectivas normas de constituigio e funcionamento.

e
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Capitulo VII
Das disposicdes gerais
Art. 24 - As agdes do COMUPPIR-VR serao permanentes.

Art. 25 — Na hipotese de perda de mandato de qualquer dos membro'; da dire¢do proceder-se-a,
imediatamente, eleigdo para substitui¢io, devendo, 08 conselheiros er1 reunido, designar substitutos
provisorios. : '

%

'Art.26 - Paraa eleiq,e”io da Dirego do COMUPPIR-VR o Conselhe deverd nofnear uma

Comissio especial, composta de 04 ( quatro) membros, de forma partaria, com a incumbéncia de
estabelecer as normas e cuidar da realizaciio da elei¢io.

Art, 27 - Das Reunides do Conselho e Reunibes da Direglo do COMUPPIR-VR, serdo lavradas
atas, em livro proprio ou digitados em folhas que serdo assinadas po todos os Conselheiros
presentes, encadernadas e arquivadas em pasta especifica para este fim.

Art. 28° - Ao final de cada ano a Diregio do COMUPPIR-VR elaborard um relatorio geral de
todas as atividades desenvolvidas, dando-lhe a devida publicidade.

Art. 29° - Os Conselheiros do COMUPPIR-VR, serdo indicados pur Entidades organizadas que
desenvolvem no municipio atividades de promog¢ao da igualdade rac al & por Orgaos Publicos

Municipal, € serao nomeados por Decreto € empossados pelo Prefei-o Municipal

Art. 30° - Os casos omissos no presente Regimento serao encaminhados 2 Reunidio Geéral para
apreciagio e decisdo. |

Art. 31° - Este Regimento, apos aprovado pelos Conselheiros em 1eunifo, entra em vigor na data
de sua publicac@o, ficando revogadas todas as disposigbes em contrario.

Volté Redonda,‘14;de agosto de 20C2.



